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FACULDADE DE ITEANA DE BOTUCATU
MANTIDA PELA INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO

REGIMENTO

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art.1° - A FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU, com limite territorial de atuacdo
circunscrito ao municipio de Botucatu, Estado de S&o Paulo, situado na Avenida Alcides
Cagliary n° 2.601, é um estabelecimento isolado de ensino superior, mantida pela Instituicao
Toledo de Ensino, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em
Bauru, Estado de Sao Paulo, com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
Receita Federal — Ministério da Fazenda sob o n° 45.024.551/0003-95 e com seu Estatuto
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da 1? Circunscricdo da Comarca de Bauru, sob n°
de ordem 99, folhas 132, do Livro A-1.

8§ 1° - A Faculdade rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo de ensino pertinente,
pelos atos normativos dos seus 6rgaos internos, €, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

8 2° - Os cursos existentes na Faculdade e suas respectivas grades curriculares com o0s
atos oficiais da Faculdade, aprovadas pelo Conselho Académico e reconhecidas por Portaria
Ministerial do MEC, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, estdo descritos no Anexo I.

Art. 2° - A Faculdade tem por finalidade:

I - 0 desenvolvimento do ensino e da educacédo superior, nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, de
Ciéncias Exatas e da Terra, de Ciéncias da Salde, de Ciéncias Humanas, de Ciéncias Bioldgicas,
de Engenharia / Tecnologia, de Linguistica, Letras e Artes e de Ciéncias Agrérias;

Il - a formacdo de um espirito humanista nas relacdes entre 0s varios grupos sociais, através da
atuacdo dos especialistas e profissionais que diplomar;

Il - a formacdo de profissionais e especialistas de nivel superior nas areas de conhecimento dos
cursos e programas que oferecer;

IV- 0 estudo, a pesquisa e a divulgacdo, pelas suas atividades, publicacbes e meios de
radiodifusdo e televisivos, das solugbes dos problemas brasileiros, nacionais e regionais
enquanto relacionados com as disciplinas tedricas e praticas, assim como, nos objetivos dos
seus cursos, além de outros de interesse da sua comunidade;

V- a promocéo do espirito comunitério, da fraternidade e da igualdade entre os cidaddos, para
que seus egressos tenham condi¢cdes de desenvolver, conscientemente, seus projetos de vida,
a luz do humanismo cristéo.

TiTULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Faculdade sera exercida pelos seguintes 6rgdos:

| — Conselho Académico;

Il — Diretoria da Faculdade;

I11 — Coordenadoria de curso;
IV — Conselho de Curso;

V — Coordenadoria de Nucleos.



SECAO |
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 4° - O Conselho Académico, 6érgdo maximo de natureza deliberativa, normativa, consultiva
e recursal é constituido:

I —pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;

Il — pelos Coordenadores de curso;

Il — por um representante dos professores, de cada curso e eleitos pelos seus pares;
IV — por dois representantes do corpo discente, um de cada curso;

V — por um Coordenador de Nucleo, eleito pelos seus pares;

VI — por um representante da Mantenedora.

Paragrafo unico - Os representantes indicados nos itens 111, V e VI tém mandato de 02(dois) anos
e o indicado no item IV tem mandato de 01(um) ano, permitida a recondugéo.

Art. 5° - Compete ao Conselho Académico:
| - zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;

Il - aprovar, nos termos da legislacdo Educacional vigente, as normas académicas que regerdo as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;

Il - regulamentar, através de resolugdes ou Portarias, 0s atos normativos internos e 0s
decorrentes das competéncias regimentais;

IV - propor a Mantenedora o planejamento global da Faculdade e o anteprojeto de orgcamento
para 0 ano seguinte, até o final do més de novembro de cada ano;

V - exercer o poder disciplinar e decidir, em grau de recurso, 0s processos que lhe forem
encaminhados;

VI — propor, a mantenedora, a criagdo, modificacdo e extin¢cdo dos cursos de graduacdo, suas
pertinentes grades curriculares e respectivas vagas, bem como, programas de pos-
graduacao, apos ouvir o NDE;

VII - aprovar o Calendario Escolar das atividades académicas e as normas complementares a
legislacdo educacional sobre grade curricular e sua correspondente carga horéria; planos de
cursos; programas e planos de ensino de disciplinas; processo de ensino e aprendizagem,
avaliacdo de desempenho académico; sistematizacdo dos aproveitamento de estudos;
programas de Pesquisa e Extensdo; regime de dependéncias e planos de estudos para
alunos reprovados ou em processo de adaptacdo curricular; concurso ou processo seletivo
congénere, e de outros assuntos que se incluam no &mbito da sua competéncia;

VIII - aprovar os regulamentos dos 6rgédos e ndcleos internos, ouvida a Mantenedora;

IX - apurar responsabilidades do Diretor da Faculdade, de seus Coordenadores e outros, quando
por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagéo,
deste regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;

X - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

X1 - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos da Faculdade, avocando a
si as atribuig0es a eles conferidas;

XI1 - decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada curso, ou de todos;

XIII - interpretar o presente Regimento e resolver 0s casos omissos, ouvido o 6rgéo interessado;
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XIV - apreciar e aprovar as alteraces na grade curricular dos cursos proposta pelo NDE ou pela
coordenacao de curso;

XV - aprovar as alteracOes/atualizacGes pertinentes do Regimento da Faculdade, do Projeto
Pedagogico de Curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVI - exercer as demais atribui¢des que Ihe estejam afetas pela sua natureza ou por delegacéo da
Mantenedora.

81° - O Conselho Académico retne-se uma vez por ano e, extraordinariamente, quando o
Diretor da Faculdade julgar necessério ou a requerimento da maioria dos membros.

§ 2° - A convocacgdo do Conselho Académico sera feita por escrito, pelo Diretor ou pela
Coordenadoria de Curso, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso
de forca maior ou de calendario de reunides, previamente aprovado.

8§ 3° - Para funcionamento do Conselho Académico é necessaria a presenca da maioria de
seus membros.

8 4° - Todos os membros do Conselho Académico tém direito a voz e voto.

8 5° - A votacdo poderd ser secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o
Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

8 6° - As decisbes do Conselho Académico serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho Académico, além do voto de membro, o de
desempate.

§ 7° - As deliberacOes de carater normativo assumirdo a forma de Resolucdo ou Portaria,
expedido pelo proprio Conselho.

§ 8° - Ausente a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado por escrito, a
critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas funcdes e do seu
respectivo cargo.

§ 9° - A ordem dos trabalhos das sessOes sera a seguinte:
a) leitura e aprovacdo da Ata da Reunido anterior, se for o caso;
b) expediente da Presidéncia do Conselho ou Coordenadoria de Cursos;
c) ordem do dia ou discriminado na convocagao e outros assuntos pertinentes.

8§ 10° - Poderéo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério da
Presidéncia ou deliberacdo da maioria dos Conselheiros, desde que sejam incluidos na ordem do
dia.

8 11° - Das Reunides serd lavrada Ata pelo Secretario do 6rgéo ou “ad hoc”, a qual, depois
de lida e aprovada, sera assinada por todos 0s membros presentes na respectiva Sessao.

SECAO II
DA DIRETORIA DA FACULDADE
Art. 6° - A Diretoria da Faculdade é o 6rgdo executivo superior, que superintende, coordena e

fiscaliza todas as atividades da Faculdade, com vistas ao seu regular funcionamento, e € exercida
pelo Diretor da Faculdade.



Art. 7° - O Diretor da Faculdade é designado pela Mantenedora.

Paragrafo unico - Nas faltas ou impedimentos, o Diretor da Faculdade é substituido por um dos
coordenadores de curso, designado por ele, para tal fim.

Art. 8° - Compete ao Diretor da Faculdade:

I - dirigir, coordenar e superintender todos os servicos administrativos e académicos da
Faculdade;

Il - dirigir, coordenar e superintender a execucdo do regime académico e didatico, zelando pela
observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

Il - representar a Faculdade perante os 6rgdos publicos e particulares;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Académico e as dos 6rgdos a que comparecer;

V - assinar os diplomas, certificados e outros documentos pertinentes, juntamente com o
Secretario Académico da Faculdade;

VI - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da Faculdade;

VIl - manter atualizada a Colecdo de Leis, Regulamentos, Resolucfes, Portarias, Regimentos,
Instrucdes, Despachos e Livros de Escrituragdo e demais documentos oficiais da
Legislacdo Educacional;

VIII - assinar a correspondéncia oficial, juntamente com o Secretario Académico, termos e
despachos lavrados em nome da Faculdade;

IX - conferir graus e aprovar dignidades académicas, ouvida a Mantenedora;

X - encaminhar a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de docentes e técnicos
administrativos, observadas as disposicoes legais, e as do Estatuto e deste Regimento;

Xl - elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria da Faculdade para apreciacdo da
Mantenedora;

XII - supervisionar as atividades institucionais nas areas econdmico-financeiras e os servigos de
apoio de Tesouraria e Contabilidade respectivas, nos termos delegados pela
Mantenedora;

XII - responsabilizar-se pela fiel execucdo do Plano Orgamentéario aprovado pela Mantenedora,
posto a disposicdo da Faculdade, assim como, pela movimentacdo e fluxo dos recursos
financeiros, por delegacdo da Mantenedora, aléem de autorizar despesas previstas no
Orcamento aprovado e outras, de necessario e pronto atendimento, mediante justificativa;

XIV - remeter, aos 6rgdos competentes da area da Educacdo Superior, processos, peticdes e
relatorios das atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o caso;

XV - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais
que venham a ser deliberados pelo Conselho Académico e pela Mantenedora, relativas ao
comportamento do pessoal docente, técnico-administrativo e dos alunos;

XVI - propor a abertura de processo administrativo, assim como, de processos Sumarios para a
apuracdo de infragdes disciplinares;

XVII - designar os Coordenadores de cursos, Coordenadores de Nucleos e seus substitutos
eventuais, com aprovacao da Mantenedora;



XVIII - designar o Secretario Académico, apos aprovacao da Mantenedora;

XIX - exercer as demais atribuicGes definidas neste Regimento, pelo Conselho Académico, pela
legislacdo educacional e outras que recaiam no ambito da sua competéncia;

XX - coordenar os processos de credenciamento, reconhecimento, recredenciamento e renovacao
de reconhecimento dos cursos junto aos Orgdos competentes, determinados pela
legislacdo de Ensino Superior.

XXI - supervisionar as atividades da biblioteca da Faculdade, responsabilizando-se pela sua
politica de atualizacdo, enriquecimento do acervo e pelo seu bom funcionamento;

XXII - participar do fomento e promocdo de Projetos e Programas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na area de atuacdo da Faculdade;

XXIII - coordenar todo o processo de elaboracéo e alteracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
oferecidos pela Faculdade e do seu Regimento;

XXIV - supervisionar os programas de Iniciacdo Cientifica, de Pesquisa e de Extensdo
Académica;

XXV - superintender e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Coordenadores de cursos;

XXVI - coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios, acervo
bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos
da proposta orgcamentaria aprovada;

XXVII - desempenhar outras funcdes de sua responsabilidade expressas neste Regimento,
aquelas delegadas ou deliberadas pelo Conselho Académico ou pela Mantenedora e as
demais que recaiam no &mbito de sua competéncia;

XXVIII - resolver os casos urgentes ou omissos “ad referendum” do Conselho Académico ou
por delegagdo da Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacéo
educacional,

SECAO Il

DA COORDENADORIA DE CURSOS

Art. 9° - A Coordenadoria de Curso, responsavel pela integracdo didatica e administrativa de
cada curso, ou seja, cuidar especificamente da gestdo académica do curso.

8 1° - O curso compreende disciplinas que constam da grade curricular e respectiva carga
horéria e, congrega os docentes que as ministram e os discentes nele matriculados.

8 2° - O elenco das disciplinas que integram a grade curricular de cada curso é proposto
pelo NDE da Faculdade, juntamente com a coordenadoria de curso, ao Conselho Académico,
para apreciacdo e aprovacdo, e posterior oficializacdo conforme legislacdo educacional
pertinente.

§ 3° - Cada curso serd regido pela sua Coordenadoria que deve justificar-se pela natureza
e amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento.
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§ 4° - A Coordenadoria de curso pode agregar varios cursos, em fungdo de suas
afinidades ou caracteristicas gerais de organizacdo académica, de acordo com a aprovacdo da
Diretoria da Faculdade e da Mantenedora.

Art. 10 - O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor de Faculdade, aprovado pela
Mantenedora, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Art. 11 - O Coordenador de Curso tera o término de seu mandato antecipado, a critério do
Diretor de Faculdade, por necessidade de reorganizacdo ou nas hipoteses de extingdo, fusdo ou
desmembramento do curso ou por perda da condicdo de docente, aprovado pela Mantenedora.

Art. 12 - S&o atribuicGes do Coordenador de Curso:
I - coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e atividades
relacionadas com o respectivo curso;

Il - supervisionar o cumprimento das atribuicdes de cada docente do curso dando ciéncia de
irregularidades ao Diretor de Faculdade;

I11 - representar o curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

IV- convocar e presidir as Reunides de docentes das varias areas de estudo ou disciplinas afins
que compdem 0 Curso;

V- coordenar a elaboracdo e sistematizacdo das Ementas e conteldos programaticos, plano de
Ensino das disciplinas da grade curricular do curso, juntamente com o NDE e enviar para
apreciacao e aprovacdo do Conselho Académico;

VI- fomentar e incentivar os Programas de Producdo Cientifica e Intelectual do corpo docente e
discente;

VII - supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade
e a Producdo Cientifica e intelectual dos Docentes;

VIII - apresentar, anualmente, a Diretoria da Faculdade, Relatorio de suas atividades e das do seu
curso, bem como as indicacGes bibliogréaficas necessarias para o proximo periodo letivo;

IX - ter sob sua responsabilidade o Setor de Arquivo e Documentacdo Académica dos Docentes,
Pesquisadores e Extensionistas, e 0s processos relativos as respectivas promocoes
funcionais, quando for o caso;

X - auxiliar com indicagdes de nomes para contratacdo de docentes, pesquisadores e
extensionistas, que irdo atuar nos respectivos cursos e atividades da Faculdade, bem
como opinar no processo de promocao de docentes;

X1 - encaminhar anualmente a Mantenedora, até o més de fevereiro de cada ano, os relatorios
sobre as atividades académicas e administrativas dos 6rgaos relativos ao ano anterior;

XIl - elaborar e encaminhar ao Conselho Académico propostas de criagdo, modificagdo e
extin¢do de cursos de graduacéo, suas grades curriculares com as devidas cargas horarias
e suas vagas, bem como, programas de pds-graduacao, apos ouvir o NDE;

X1l - elaborar e encaminhar a aprovacdo do Conselho Académico o Calendario Escolar de
atividades académicas e administrativas da Faculdade;

X1V - organizar e manter atualizado o prontuario dos docentes;
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XV - Encaminhar proposta de alteracBes e/ou atualizacBes especificas da grade curricular dos
cursos, apés discussdo e aprovacdo do NDE, para apreciacdo e aprovagdo do Conselho
Académico;

XVI - organizar e propor para aprovacdo pelo Conselho Académico, cursos extraordindrios,
curso de formacdo especifica, Seminarios, Simposios ou Conferéncias julgadas necessarias
ou Uteis a formacdo profissional e humanisticas dos discentes;

XVII - verificar o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as demais,
propiciando o bom andamento e a compatibilizacdo dos Contetdos Programaticos e/ou
Planos de Ensino necessarios a formagdo profissional e intelectual, prevista no Projeto
Pedagogico de Curso;

XVIII - exercer as demais atribui¢es que lhe sejam delegadas pelo Diretor da Faculdade, pelo
Conselho Académico e as previstas na legislacdo educacional ou neste Regimento.

SECAO IV
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 13 — O Conselho de Curso constituem na reuniéo de todos os docentes do respectivo curso e
um representante discente correspondente ao curso, para efeito de realizacdo do planejamento
didatico-pedagdgico e de apreciacdo do desempenho dos respectivos cursos no ano anterior.

Art. 14 - O Conselho de Curso reunir-se-4, para suas func@es, ordinariamente 01 (uma) vez por
ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo, cuja convocacdo sera feita pelo respectivo
Coordenador, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, com ordem do dia
indicada.

Art. 15 - Sdo competéncias do Conselho de Curso:

| - Discutir os planos de ensino, conteldos programaticos, Bibliografia e Ementas de cada
disciplina, conforme as exigéncias do projeto pedagdgico do curso e Diretrizes Curriculares
Nacionais, antes do inicio do periodo letivo, com intuito de atualizacdo e aperfeicoamento,
ouvido o NDE, para aprovagao do Conselho Académico;

Il - sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, conforme Projeto
Pedagdgico de Curso e em funcdo de suas caracteristicas profissionais, culturais e sociais;

Il - planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos académicos
a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do curso, de acordo com o Calendario
Escolar deliberado pelo Conselho Académico;

IV - zelar pela execucéo das atividades académicas e dos planos de ensino das disciplinas que
integram a grade curricular de cada curso, deliberados pelo Conselho Académico;
V - propor medidas para o aperfeigoamento do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o;

VI - exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas.



SECAO YV
DA COORDENADORIA DE NUCLEOS

Art. 16 — A Coordenadoria de Nucleos é a menor fracdo da estrutura da Faculdade para todos o0s
efeitos da organizacdo didatico-administrativa, destinado ao apoio a gestdo académica de cada
curso, conforme suas peculiaridades, sendo composto pelos seguintes ndcleos:

I NPJU — Nucleo de Pratica Juridica;

I NAC — Nucleo de Atividades Complementares;

I NTCC — Nucleo de Trabalho de Concluséo de Curso;
v NETG — Nucleo de Estagio Curricular Supervisionado;
\/ NPG — Nucleo de Pés-Graduagéo

Art. 17 — Os nucleos de apoio sdo 6rgdos de natureza multidisciplinar, responsavel pela
integralizacdo curricular das atividades académicas regulares e exigidas além do ambito da sala
de aula.

§ 1° - Os nucleos e suas pertinentes atividades podera ficar sob responsabilidade da
prépria Coordenacdo do respectivo curso, ou de um docente da Faculdade a ser indicado pela
Coordenadoria de curso, aprovado pela Diretoria e homologado pela Mantenedora.

§ 2° - Os ndcleos e suas pertinentes atividades serdo disciplinados por regulamentacdo
prépria, aprovado pelo Conselho Académico e homologado pela Mantenedora.

CAPITULO II
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 18 - A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA foi constituida pela Portaria n® 02, de 03 de
junho de 2004 da Diretoria da Faculdade, em conformidade com os dispositivos a Lei Federal n°
10.861, de 15 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacgéo
Superior — SINAES.

Paragrafo dnico. - A CPA funcionard com regulamento proprio, sendo sua composicao e
mecanismos de funcionamento seguindo as diretrizes da referida Lei.

CAPITULO 111
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 19 — O Ndcleo Docente Estruturante — NDE, responsavel pela qualificacdo e envolvimento
no processo de concepcdo, consolidacéo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico dos cursos
de graduacéo, foi normatizado pela Resolugéo n° 01, de 17 de junho de 2010 do CONAES, em
conformidade com os dispositivos a Lei Federal n° 10.861, de 15 de abril de 2004, que Institui o
Sistema Nacional de Avaliagéo de Educagédo Superior — SINAES.

Paragrafo unico. — O NDE funcionara com regulamento proprio, sendo sua composi¢édo e
mecanismos de funcionamento de acordo com as diretrizes da referida Resolugéo.



Art. 20 — S&o atribuicdes do NDE:

a) Contribuir para atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso e do Plano de Desenvolvimento
Institucional, com base na missdo, concepgéo e objetivos da IES;

b) contribuir para consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

c) conduzir os trabalhos de reestruturacéo e atualizagdo curricular e pedagdgica, para aprovagao
no Conselho Académico, sempre que necessario;

d) supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Regimento;
e) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e sua relacdo teoria e
pratica;

f) sugerir atualizacdo na bibliografia basica e complementar necessaria aos planos de ensino das
disciplinas que integram a grade curricular;

g) promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando o0s eixos estabelecidos pelo
projeto pedagogico;

h) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo vigente;

i) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

J) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagéo;

k) Sugerir alteracdes e/ou atualiza¢6es na grade curricular dos cursos de graduacao.

TITULO 111

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 21 - A Faculdade ministra programas e cursos de graduacdo e pos-graduacdo, de
especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, formacao executiva, sequenciais e outros congéneres,
tanto presenciais quanto a distancia, criados na forma da legislacdo educacional vigente.

Art. 22 - Os cursos de graduacdo, aberto aos portadores de certificado ou diploma de conclusédo
dos estudos do ensino médio ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em concurso ou
processo seletivo, destinado a formacéo do educando em estudos superiores na respectiva area de
conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art. 23 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo e Aperfeicoamento, criados e
organizados pela Faculdade, abertos aos portadores de diploma de graduagdo ou equivalente, que
satisfacam o0s requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacdo de especialistas
mediante o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas, assim como, na aplicacédo das técnicas
emergentes e fundamentais para flexibilidade de atuagdo exigida no meio empresarial e
administrativo.

Art. 24 - Os cursos de extensdo e de Formacgédo Executiva, abertos aos portadores dos requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizagdo de conhecimentos e técnicas,
visando a elevacéo cultural e profissional da comunidade e da ampliacdo da atuacdo dindmica e
multifuncional exigida no mercado competitivo.
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Art. 25 — A grade curricular de cada curso de graduacdo é integrada por disciplinas tedricas e
praticas com a seriacdo estabelecida, conforme regime académico, com respectivas cargas
horérias, duracdo total e prazos de integralizacdo, conforme Legislacdo do Ensino Superior, e
encontra-se formalizado no ANEXO I1 e 11l deste Regimento.

Paragrafo Unico. As alteracBes nas grades curriculares terdo eficacia e vigéncia, no periodo letivo
seguinte ao da sua publicacdo conforme fixado em legislacdo educacional vigente.

Art. 21 — A grade curricular dos cursos de graduacdo oferecida pela Faculdade, como
formalizadas no anexo proprio, se cursadas com total aproveitamento, habilita a obtencdo do
diploma.

Art. 26 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado numero de horas-aula cumpridas e distribuidas ao longo do periodo letivo.

81° - A duracdo da aula é de 50 minutos.

§2° - E obrigatorio o cumprimento integral dos conteidos aprovados nos planos de ensino de
cada disciplina e da carga horaria estabelecidos na grade curricular de cada curso e demais
atividades académicas exigidas na composicao da carga horaria total.

Art. 27 - A integralizacdo curricular é feita por disciplina, e em cada periodo letivo, o discente
ndo poderd matricular-se em disciplinas, cujo total da carga horéria semanal seja inferior a 04
(quatro) ou superior a 30 (trinta) aulas semanais.

Art. 28 - Os cursos ou programas de pos-graduacdo terdo sua criagcdo, seus curriculos e
organizacao sugeridos e aprovados pelo Conselho Académico e consequentemente, submetidos a
aprovacao da Mantenedora.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 29 - A Faculdade incentiva a pesquisa através de concessdo de auxilio para execucdo de
projetos pedagogicos e cientificos, concessdo de bolsas especiais, quando for o caso, formacéo
de pessoal PoOs-Graduado, promocdo de congressos e seminarios, intercambio com outras
InstituicOes de Ensino Superior e de divulgacdo dos resultados das pesquisas, nos limites das
suas possibilidades orcamentarias.

Paragrafo Unico - Os Projetos de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica financiados pela Faculdade,
desenvolvida em diversas modalidades, obedecerdo a normas proprias aprovadas pelo Conselho
Académico e homologada pela Mantenedora.

CAPITULO 11l
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 30 - A Faculdade manterd atividades e servicos de extensdo, articulados em projetos
permanentes ou circunstanciais, a comunidade para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes as areas de seus cursos, de carater educativo, social, cultural cientifico ou
tecnoldgico.
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Paragrafo Unico - As atividades e servicos de extensdo serdo coordenados, em cada caso, por
docentes ou especialistas designados pela Coordenadoria do respectivo curso, ap0s prévia
aprovacdo dos planos e condigdes especificas de funcionamento, pelo Conselho Académico,
observadas as peculiaridades de cada curso.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 31 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, distribuidos em 02 (dois) periodos regulares de atividades académicas efetivas, nédo
computados os dias reservados a eventuais exames finais.

§ 1° - O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo programaético e carga
horéaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, ou para programa de
recuperacdo de discentes.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino de
recuperacdo, reposicdo de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias, de
adaptacdes ou de revisdo de contelidos programaticos, e outras atividades extracurriculares ou de
pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis para
o funcionamento continuo da Faculdade.

Art. 32 - As principais atividades da Faculdade sdo estabelecidas no Calendario Escolar, do qual
constam, o inicio e o encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliacdo da aprendizagem
e demais eventos de cunho cultural, cientifico e intelectual, cuja articulacdo, com estes periodos,
seja prevista no planejamento pedagdgico.

Paragrafo Gnico - O regime dos programas e cursos de pds-graduacdo, MBA ou de
especializacdo, aperfeicoamento, extensdo, sequenciais, formacdo executiva e a distancia, é
tratado em regulamentacéo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho Académico.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 33 - O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo sera realizado pela
Faculdade ou em convénio com Instituices congéneres, nos termos da legislacdo educacional
vigente, e destina-se a avaliar a formacdo recebida pelo candidato em estudos anteriores e
classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

8 1° - O nimero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo érgdo competente, para
cada curso de graduacéo, encontra-se disposto no Anexo | deste Regimento.

8 2° - As inscrigdes para 0 processo seletivo sdo abertas em Edital, publicado pela
Faculdade, juntamente com a Mantenedora, no qual constam as normas que regem 0 processo, as
respectivas vagas, os prazos de inscri¢cdo, a documentacdo exigida para a inscri¢do, a relacdo e
datas necessarias, os critérios de classificacdo e demais informacoes Uteis e necessarias.
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Art. 34 O processo seletivo abrange a avaliacdo dos conhecimentos comuns obtidos pelos
candidatos nas diversas formas de escolaridade do Ensino Fundamental e Médio, sem ultrapassar
este nivel de complexidade.

8§ 1° - Nos termos das normas emanadas pelo Edital da Faculdade, o processo seletivo é
de carater classificatorio.

8 2° - A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, quando for o
caso, excluidos os candidatos que ndo atenderam os critérios ou niveis minimos estabelecidos,
fixados no respectivo Edital, ou ainda, por critérios e condi¢des estabelecidos pela Legislacao
Educacional vigente.

8§ 3° - A classificagdo obtida e valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a Selegédo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida em seu todo, dentro dos
prazos fixados, de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

§ 4° - Na hip6tese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos alunos
transferidos de outro curso de Instituicdo de Ensino Superior ou portadores de diploma de curso
Superior de graduacdo, reconhecido pelo MEC, ou ainda, de alunos remanescentes de outra
opcao do mesmo Processo, nos termos da legislacdo educacional vigente.

§ 5° - E facultado a Faculdade prever, no Edital, a realizacdo de nova fase do processo
seletivo, se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

Art. 35 - A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade
respectiva, realiza-se na Secretaria Académica da Faculdade, em prazos estabelecidos no edital,
instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

I - certificado ou diploma de ensino médio, ou equivalente, bem como cépia do histérico
escolar;

Il - cédula de identidade com registro geral;

I11 -  certiddo de nascimento ou casamento;

IV - prova de quitacdo com o Servigo Militar, quando for o caso;

V - cdpia do titulo de eleitor;

VI - copia do cadastro de pessoa fisica - CPF
VIl - comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais; e
VIII - contrato de prestacdo de servigos educacionais devidamente assinado pelo candidato, ou

por seu responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - Ao portador de diploma de curso superior serd exigido, o diploma respectivo
devidamente registrado e comprovacdo do reconhecimento pelo MEC, bem como o historico
escolar com os respectivos contetdos programaticos das disciplinas cursadas e aprovadas e
demais documentos de cunho pessoal.

8 2° - No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais relativos a sua
residéncia ou domicilio e outros que interessem ao controle académico e administrativo da
Faculdade e que ndo constem nos documentos previstos neste Artigo.
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Art. 36 - A matricula é feita por disciplina, no curso pretendido, quando regimentalmente
reconhecido o direito deste ato.

Art. 37 - A matricula podera ser renovada semestralmente ou anualmente, conforme o regime do
curso, mediante requerimento pessoal do interessado e adesdo ao contrato de prestacdo de
servigos educacionais entre as partes, acompanhado do comprovante de pagamento da parcela de
semestralidade ou anuidade, com quitagdo eventual de débito existente, de acordo com as normas
regimentais da Faculdade, do estatuto da Mantenedora e nos prazos estabelecidos no Calendario
Escolar.

8§ 1° - Ressalvado o disposto no art. 37, a ndo renovacao da matricula, nos prazos fixados
neste regimento, pressupde abandono do curso e desvinculacdo as normas e regras estabelecidas.

§ 2° - O requerimento de renovagdo ou confirmagdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencdo das contribuicdes ou taxas devidas, bem como da
quitacdo de débitos anteriores, nos termos do contrato de prestacdo de servigos educacionais
celebrado entre as partes, alem de prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, militares e
civis, quando for o caso.

8§ 3° - A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir inscricdes nas disciplinas
de seus cursos vigentes para cursos de extensdo ou de formacdo executiva para alunos nao
regulares, desde que demonstrem capacidade de cursad-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio conforme amparado na legislacdo educacional.

Art. 38 - E concedido o trancamento de matricula para efeito temporario de interrupcdo dos
estudos, mantendo o aluno a sua vinculacdo a Faculdade e, ainda, o seu direito a renovacao de
matricula.

§ 1° - O trancamento é concedido no prazo estabelecido no calendario escolar, por tempo
expressamente estipulado no requerimento, ndo podendo ultrapassar a 2 (dois) anos letivos ou 4
(quatro) semestres letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

§ 20 - E vedada a concessdo de trancamentos imediatamente consecutivos ou
trancamentos sucessivos gque, em seu conjunto, ultrapassem a 2 (dois) anos letivos ou 4(quatro)
semestres letivos.

§ 3° - O periodo correspondente ao trancamento de matricula ndo se computa ao prazo de
integralizacdo do curso.

8§ 4° - O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, posto que mantido o seu
vinculo com a Faculdade, podera retornar mediante requerimento, e se enquadrara na grade
curricular do curso, em vigor na época da re-matricula, com os devidos aproveitamento de
estudos.

8 5° - Os discentes que cancelarem a matricula ou abandonarem o curso, somente poderéo
retornar ao respectivo curso ou outro oferecido pela Faculdade, submetendo-se novamente ao
processo seletivo e suas condicGes de classificagéo.

§ 6° - E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento, desde
que quitadas as obrigacOes estipuladas no Contrato de prestacdo de servigcos educacionais
celebrado entre as partes, nos limites permitidos.

8 7° - A néo renovagao da matricula, no periodo estabelecido em calendario escolar sem o
devido trancamento, conforme normas estabelecidas para tal fim, tera o vinculo com a Faculdade
cancelado.
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Art. 39 - Os portadores de diplomas de curso de graduacdo, devidamente reconhecido pelo MEC,
no processo de adaptacdo com vistas a complementacdo das disciplinas necessarias para
integralizacéo curricular exigida, poderdo cursar as disciplinas em falta para completar o novo
curso, em horarios ou periodos especiais, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
Académico.

Paragrafo Unico - Os portadores de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos superiores,
devidamente reconhecidos pelo MEC, realizados ap0s o0 ensino médio, com a dura¢do minima de
dois anos, terdo seu ingresso efetivado na forma da legislacdo educacional vigente, segundo as
normas estabelecidas pelo Conselho Académico.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 40 - E concedida matricula por transferéncia a alunos regulares de instituicdes de educacéo
superior, devidamente reconhecidas pelo MEC, para cursos afins, na hipétese de existéncia de
vaga, mediante processo seletivo, obedecendo aos prazos fixados e estabelecidos em edital
proprio.

§ 1° - A transferéncia “ex-officio” serd efetivada na forma da lei, entre institui¢des
vinculadas a qualquer sistema de ensino, independente da existéncia de vaga e de prazo, quando
se tratar de aluno servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente, se requerida em
razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio
para 0 municipio, ou para localidade mais proxima desta.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentacéo
constante no Edital proprio, além do historico escolar e dos programas das disciplinas cursadas
com aproveitamento.

83° A documentagéo pertinente a transferéncia, necessariamente original, podera tramitar
diretamente entre as Instituicbes de Ensino Superior, ou conforme dispositivos da legislacédo
educacional vigente.

Art. 41 - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes necessarias e a grade curricular vigente
da Faculdade, aproveitados os estudos ja realizados na instituicdo de ensino superior de origem,
se compativel com o contetdo programatico e carga horaria exigida pelo respectivo curso.

Paragrafo Unico - O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e as
adaptacdes necessarias a integralizacdo da grade curricular sdo determinadas nos termos de um
plano de estudos, elaborado pelo coordenador do respectivo curso, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Académico e da legislacdo educacional vigente.

Art. 42 - Em qualquer época, a requerimento do interessado e de acordo com a legislacéo
educacional vigente, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela matriculados e/ou
vinculados.

§ 1° - E vedada a concessdo de transferéncia a quem esteja respondendo a sindicancia
administrativa ou cumprindo penalidade disciplinar.

8 2° - O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das obrigacdes
da Faculdade previstas no contrato de prestacdo de servigcos educacionais celebrado entre as
partes, resguardado o direito de a¢des judiciais cabiveis para cobranca de débitos financeiros do
aluno, na forma da lei.
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Art. 43 - O aproveitamento de estudos para os casos de alunos ingressantes na Faculdade é
regulado pelo disposto no Paragrafo Unico do Art. 41, paragrafo Gnico e demais critérios
definidos pela coordenadoria de cursos, aprovado pelo Conselho Académico.

Art. 44 — Podera ser definido regime de adaptacdo para determinadas disciplinas, exigidas na
integralizacdo curricular, nos casos onde o aproveitamento de estudos ndo foi possivel ser
efetivado, em razdo de insuficiéncia de carga horéria ou da complementacdo do conteudo
programatico da disciplina.

§ 1° - Entende-se por regime de adaptagéo, a disciplina ndo cursada na Instituicdo de
Ensino Superior de origem ou pela alteragdo da grade curricular na Instituicdo de Ensino
Superior vinculado e exigida para a integralizacdo curricular do respectivo curso, observando-se
a equivaléncia da area da disciplina, a carga horariae demais componentes pedagdgicos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 45 - A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina e a promog¢édo dependera da
frequiéncia e do aproveitamento escolar.

8§ 1° - A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares s&o obrigatorias, vedado, salvo
disposto em legislacdo educacional vigente, o abono de faltas, incumbindo a Secretaria
Académica utilizar meio adequado para sua verificacao, registro e divulgacdo aos alunos.

§ 2° - O aproveitamento escolar é avaliado por meio de resultados obtidos pelo aluno nas
provas de verificacdo de aprendizagem e nos exercicios escolares aplicados durante o periodo
letivo, e no exame final.

| — averificacdo de aprendizagem e 0s exercicios escolares visam a avaliacdo progressiva e
continua do aproveitamento do aluno e constam:

a) obrigatoriamente, de provas escritas, obedecendo ao calendario escolar, em nimero de
duas, se a disciplina for semestral, e quatro, se a disciplina for anual;

b) opcionalmente, a critério do professor e com intuito de complementacdo da avaliacdo
progressiva, conforme previsto no plano de ensino, de trabalhos escritos ou orais,
individuais ou em grupo, ou ainda, seminarios, os quais serdo disciplinados por portaria da
Coordenadoria de Curso, inclusive quanto ao limite de atribuicdo de ponto;

c) facultativamente, ao docente a atribuicdo de um ponto por semestre, independentemente
se a disciplina for oferecida no regime anual ou semestral, salvo no tocante ao Nucleo de
Pratica Juridica, ao Estagio Curricular Supervisionado e ao Trabalho de Conclusdo de
Curso, dadas as suas peculiaridades, cuja atribuicdo da nota sera normalizada por
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Académico.

Il — o exame final, realizado ap6s o termino do respectivo periodo letivo, visa a avaliacdo da
capacidade do dominio do conjunto de contetdos da disciplina, e consta de prova escrita.

Art. 46 - Nota de aproveitamento em cada disciplina é a média aritmética simples das 2 (duas) ou
das 4 (quatro) notas fornecidas pelo professor da disciplina a secretaria académica, como
resultado da verificacdo da aprendizagem e dos exercicios escolares aplicados.
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8 1° - A nota de aproveitamento escolar relativo ao Nucleo de Pratica Juridica, ao
Trabalho de Concluséo de Curso e ao Estagio Curricular Supervisionado sera disciplinada por
regulamento préprio, dadas as suas particularidades.

§ 2° - Entende-se por média aritmética simples:
| — Se o regime da disciplina for anual, o resultado da soma das 4 (quatro) notas
regimentais obtidas, dividido pelo nimero de provas regimentais;
Il — Se o regime da disciplina for semestral, o resultado da soma das 2 (duas) notas
regimentais obtidas, dividido pelo nimero de provas regimentais.

8 3° - A atribuicdo de ponto ou de nota nas atividades extra-prova regimental, para
composicdo da notas das provas regimentais, independente se a disciplina for do regime
semestral ou anual, salvo no tocante ao Nucleo de Prética Juridica, Estagio Curricular
Supervisionado e Trabalho de Curso, dado as suas peculiaridades em cada curso, serd
normatizada por regulamentacdo prépria para tal finalidade, expedida pela Coordenadoria de
Curso.

Art. 47 - As notas sdo graduadas de zero a dez, permitindo-se o fracionamento em 0,5 (meio)
ponto.

Art. 48 - Os professores deverdo langar a nota no sistema académico vigente (docente on-line) da
Faculdade, encaminhar uma copia impressa, devidamente assinada, a Secretaria Académica e
entregar aos respectivos alunos, as provas corrigidas, com as notas atribuidas e eventuais
explicacbes sobre a correcdo, no maximo, até 10 dias apés a realizacdo da Ultima verificacdo de
aprendizagem do respectivo bimestre.

§ 1° - No caso de verificacdo de aprendizagem regimental, do Gltimo bimestre, prova
substitutiva e do exame final, observado o regime de integralizacao da disciplina (semestral ou
anual), o prazo para divulgacdo da nota e entrega das provas devidamente corrigidas na
secretaria académica, sera de 5(cinco) dias, da data de sua realizacao.

8 2° — As provas ndo entregues, em razdo da auséncia dos académicos na oportunidade,
sera incinerada apds o término do periodo ou ano letivo, de acordo com o regime de
integralizacédo da disciplina adotada pelo respectivo curso.

Art. 49 - Na ocasido da devolucdo das provas, até o penudltima verificacdo de aprendizagem,
conforme o regime de integralizacdo da disciplina, o professor devera esclarecer coletivamente a
classe e/ou turma, qual o critério empregado na correcdo, bem como devera colocar-se a
disposicdo para imediatos esclarecimentos individuais, inclusive com alteracdo da nota se
constatado algum equivoco.

Art. 50 - Podera ser concedida revisdo de qualquer nota regimental, quando requerida e
fundamentada ao professor da disciplina em questdo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
data de sua divulgagéo oficial.

Art. 51 - Os pedidos de revisdo que forem recebidos serdo entregues ao professor mediante
comprovante, e este tera até 7 (sete) dias corridos, contados da data seguinte ao recebimento,
para devolvé-los a secretaria, com fundamentagdo sobre a manutencéo ou alteracdo da nota de
cada pedido.

Paragrafo Unico - Havendo discordancia do resultado da revisdo da prova, cabera, no prazo de
cinco dias Uteis, da ciéncia, a interposicdo de recurso ao Conselho Académico, competindo-lhe a
deciséo final.
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Art. 52 - Apo6s o término da realizacdo da Gltima prova regimental do respectivo bimestre,
prevista no calendario escolar, o discente tera o prazo maximo de 30 (trinta dias) corridos, para
reclamar a auséncia de divulgagdo de qualquer nota regimental sua atribuida nas disciplinas de
matricula no periodo letivo, pelo professor da respectiva disciplina, no sistema académico
eletronico vigente na Faculdade.

Art. 53 - O aluno podera realizar uma prova substitutiva, de cada disciplina do plano curricular,
ao final de cada semestre letivo, podendo compreender toda matéria lecionada no periodo.

8§ 1° - O aluno que, por qualquer motivo, deixar de comparecer a verificacdo de
aprendizagem regimental e a correspondente prova substitutiva, agendada pela secretaria
académica, nao terd direito a qualquer outra oportunidade, implicando na nota zero.

8§ 2° - A prova substitutiva, se ndo devolvida ao aluno pelo professor, devera ser retirada
na secretaria académica, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da data em que nota foi
publicada, devendo, contudo, eventual pedido de revisdo ser protocolado no prazo de até cinco
dias Uteis ap6s a publicacdo da nota.

Art. 54 - E facultado ao professor atribuir nota zero, no todo ou em parte, & prova do aluno
quando constatado o emprego de qualquer meio fraudulento.

Art. 55 - A nota final de cada disciplina corresponderd a média aritmética da nota de
aproveitamento e da do exame final, se houver.

8 1° - Em hipdtese alguma haverad segunda chamada para o exame final, atribuindo-se
nota zero ao aluno que ndo comparecer na data fixada pela secretaria académica e,
consequentemente sera considerado reprovado.

8 2° - No célculo de qualquer média, sdo abandonadas as fracOes inferiores a cinco
centésimos e arredondadas para um décimo as fracGes iguais ou superiores a cinco centésimos.

Art. 56 - N&@o podera o discente, sob pena de reprovacdo, ter a freqiéncia inferior a setenta e
cinco por cento das aulas dadas e demais atividades escolares.

Paragrafo Unico. Igualmente, sera considerado reprovado o aluno que nao obtiver a média final 6
(seis) ou cuja nota de aproveitamento das verificacdes de aprendizagem seja inferior a 4 (quatro).

Art. 57 - Sera considerado aprovado o aluno que:

| - independentemente de exame final, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7
(sete);

Il — mediante exame final, o aluno que obtiver média final ndo inferior a 6 (seis), correspondente
a média aritmética entre a nota de aproveitamento e a do exame final.

Paragrafo Unico — A realizacdo do exame final, ao término do periodo letivo, fica condicionada a
gue o aluno tenha obtido nota de aproveitamento, cuja média aritmética simples seja, igual ou
superior a 4 (quatro) e inferior a 7 (sete).

Art. 58 - O aluno reprovado na disciplina por néo ter alcancado a frequéncia minima exigida,
estd obrigado a cursa-la novamente, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento escolar estabelecidas nos artigos anteriores deste capitulo, assim como nas
exigéncias do artigo 45 e paragrafos.

Paragrafo Unico — O aluno reprovado, que tiver alcangado a frequéncia minima exigida, mas ndo
obtido a nota/média final estabelecida para aprovacédo, cursara novamente a disciplina na forma
de dependéncia.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 59 - O Estagio Curricular Supervisionado, quando exigido para integralizacdo curricular e
conclusdo do curso, tera Regulamentacédo prépria aprovada pelo Conselho Académico, e constara
de atividades praticas visando a qualificacdo e formagdo profissional, exercidas em situac&o real
de trabalho, em oOrgdos ou laboratérios da Faculdade ou de outras organizacbes em geral,
podendo ser realizado conforme modalidade estabelecida em seu regulamento.

Paragrafo Unico - Para cada aluno € obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total do Estagio
Curricular Supervisionado previsto na grade curricular de cada curso, incluindo horas destinadas
ao planejamento, orientacdo paralela, diagnostico, elaboracdo de relatorios e avaliacdo das
atividades, na forma estabelecida em seu regulamento, sem vinculo empregaticio.

Art. 60 - O Estagio Curricular Supervisionado tem coordenacdo propria, indicado pela
Coordenadoria de cursos ou Diretoria da Faculdade, a quem compete coordenar e supervisionar
o desenvolvimento das atividades, na forma de seu regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Académico.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de orientacdo, inspecdo e controle dos trabalhos
desenvolvidos no Estagio Curricular Supervisionado, ficara a cargo dos docentes pertencentes ao
quadro funcional da Faculdade, especificamente credenciados para essa atividade.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 61 - O corpo docente é constituido por todos os professores da Faculdade.

§ 1° - A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode dispor dos servi¢os de
Professores Colaboradores ou Visitantes, Pesquisadores ou Extensionistas destinados a suprir a
falta temporéria de docentes integrantes do quadro de carreira.

8 2° - As exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional para enquadramento nas
diversas categorias funcionais sdo definidas em norma especifica, no Plano de Carreira Docente
estabelecido pela Mantenedora.

Art. 62 - Os professores sdao admitidos ou demitidos pela Mantenedora, segundo o regime das
Leis Trabalhistas, na forma deste Regimento e do Plano de Carreira docente.

Art. 63 - A admissdo do docente é feita mediante selecdo e indicacdo especifica da Diretoria da
Faculdade, com a colaboracdo do Coordenador do Curso respectivo, quando for o caso,
conforme fixado neste Regimento e observado os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e
cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados com matéria ou disciplina
a ser por ele lecionada;
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Il - constitui requisito basico o diploma de curso Superior de graduacdo correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, mateéria idéntica ou afim, aquela a ser
lecionada;

8§ 1° - O enquadramento funcional ou promogdo devera ser aprovado pela Mantenedora, nos
termos das normas do Plano de Carreira Docente e da politica de recursos humanos aprovada
pela Mantenedora.

§ 2° - A demissdo do docente, suas licencas ou afastamento de suas funcgdes, serdo
propostos pelo Diretor da Faculdade, com base na CLT, para deliberacdo da Mantenedora.

§ 3° - Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente podera ser contratado,
por prazo determinado, até que se dé o preenchimento das condi¢fes de enquadramento nos
outros niveis do Plano de Carreira, aprovado pela Mantenedora.

Art. 64 - S&o atribuices do Docente:

| - elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais do curso,
tendo em vista o seu Projeto Académico, além de promover a sua execucao integral apds
a competente aprovacao;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades na area da sua
disciplina, cumprindo integralmente o contetdo programatico, o plano de ensino e a carga
horéria previstos;

Il - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento académico, julgar e
registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da
legislacdo educacional,

IV - entregar a Secretaria Académica da Faculdade os resultados das avaliagbes do
aproveitamento académico e demais trabalhos escolares aplicados, nos prazos fixados;

V - observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;
VI - votar e ser votado para representante de sua categoria junto ao Conselho Académico;

VII - ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e ao desenvolvimento profissional;

VIII - elaborar e executar Projetos de Ensino, Pesquisa ou de Extensdo, aprovados pelos 6rgéos
competentes;

IX - participar das reunides e trabalhos de 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissfes
para as quais for designado;

X — participar com orientador das atividades exigidas nos programas do Estagio Curricular
Supervisionado, do Trabalho de Conclusédo de Curso e da pratica juridica conforme cada
caso;

X1 - indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da sua disciplina;

X1l — participar obrigatoriamente das reunides de planejamento anuais, estabelecidas pela
coordenadoria de curso;

XII - cumprir as diretrizes académicas definidas na reunido de planejamento com o Conselho
de Curso e pela Coordenadoria de Curso;

XIV - exercer as demais atribui¢fes que lhe forem previstas em legislacdo do Ensino Superior e
neste Regimento.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 65 - O corpo discente da Faculdade é constituido pelos alunos regulares e ndo-regulares,
duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo matriculados.

Paragrafo unico - Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduagdo do ano letivo e/ou
vinculado no curso.

Art. 66 - Sdo direitos e deveres do Corpo Discente:

I - freqlientar as aulas e demais atividades aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

I1- utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

I11 - votar e ser votado para os 6rgdos de representacdo da Faculdade.

IV - recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos, quando for o caso;

V-  observar o regime disciplinar e escolar e comportar-se, dentro e fora do ambito da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI -  cumprir as exigéncias regimentais e dos regulamentos vigentes da Faculdade;

VIl -  respeitar e ser respeitado, no seu relacionamento com a Diregdo, com a Coordenagédo de

Curso, com a coordenacéo de nucleos, com os membros do corpo docente, com o quadro
de colaboradores e com os demais prestadores de servigo, tanto da Faculdade, quanto da
Mantenedora; e

VIII - zelar pelo patriménio da Faculdade.

Art. 67 - O Corpo Discente da Faculdade podera ter como 6rgao de representacdo o Diretorio
Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da lei.

8 1° - Compete ao Diretorio Académico, se existir, desde que regularmente constituido,
indicar o representante discente, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade,
vedada a acumulacgdo de cargos.

§ 2°- Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as seguintes
disposicdes:

| - sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - os mandatos tém duracdo de 1 (um) ano, permitida a reconducao;

Il - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigactes
académicas, inclusive com relacdo a freqliéncia as aulas e atividades.

8§ 3° - Na auséncia de Diretorio Académico, a representacao estudantil podera ser feita por
indicacdo do Colegiado de alunos eleitos como Representantes de Classe, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho Académico da Faculdade.

Art. 68 - A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados
pelos Coordenadores de Curso e indicados ao Diretor de Faculdade, dentre os estudantes que
tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da Monitoria, bem como
aptiddo para as atividades auxiliares de Ensino, Extensédo e Pesquisa.

Paragrafo anico - A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Mantenedora, tera
regulamentacdo propria aprovada pelo Conselho Académico e serd exercida sob orientacdo de
um docente da Faculdade, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou
praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.
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Art. 69 - A Faculdade pode instituir prémios como estimulo & producéo intelectual e cientifica de
seus alunos na forma regulada pelo Conselho Académico.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 70 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a
Seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade, conforme CLT.

§ 1° - A Faculdade zelard pela manutengdo de padrdes de recrutamento e selecdo além
das condicgdes de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicdo Educacional, bem como
por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§ 2° - Os funcionérios do corpo técnico-administrativo terdo seus processos de selecéo,
movimentacdo, admissdo ou dispensa efetivado pela Mantenedora, por indicacdo da direcdo da
Faculdade ou coordenadoria de cursos.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 71 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino superior vigente,
neste Regimento e, complementarmente, as editadas pelos drgdos competentes e as autoridades
gue dela emanam.

Art. 72 - Cometera infracdo disciplinar o professor ou aluno gque, no ambiente académico da
Faculdade, praticar fatos definidos como crime ou contravencdo penal, bem como, praticar
ainda, atos que impliquem em violacao:

| - aintegridade fisica ou moral da pessoa;

Il - o patrimdnio moral, cientifico, cultural e material;

I11 - o exercicio das funcBes pedagogicas, cientificas ou administrativas;
IV - a disciplina, subordinacéo e probidade;

V - agir com desidia no desempenho das funces.

Art. 73 - S&o sanc¢0es disciplinares:

I - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

I11 - suspenséo;

IV - desligamento, aplicavel somente ao discente;

V - demissdo, sendo o infrator docente ou membro do corpo técnico-administrativo da
Faculdade.

Art. 74 - Na aplicacdo das sancGes disciplinares, deverdo ser levados em consideracdo a
primariedade do infrator, o dolo ou culpa e o valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 75 - O Diretor da Faculdade é competente para aplicar as san¢Ges de adverténcia verbal,
repreensdo, suspensdo e desligamento de discente, e para propor a Mantenedora a de demisséo.



22

8 1° - As sanc0es disciplinares somente serdo aplicadas:

| - aadverténcia verbal;

Il - arepreensdo, apds apuracdo sumaria; e

Il - a suspensdo e o desligamento de discente ou docente, apds a sindicAncia ou processo
disciplinar, assegurado o direito de defesa.

8 2° - Do ato que impuser quaisquer das san¢fes previstas no art. 73, incisos “I” a “V”, sera
precedida de sindicAncia ou inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor da
Faculdade, sendo apreciado e aprovado pelo Conselho Académico.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 76 - Ao professor, sem prejuizo das hipoteses de infragdes presentes neste Regimento,
aplicar-se-a também, aquelas previstas na legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico - Sera passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de trabalho a
que esteja obrigado, importando a reincidéncia nessas faltas, em motivo bastante para sua
demissdo ou dispensa.

Art. 77 - A aplicacdo da pena de suspensao serd precedida de sindicancia sigilosa, realizada no
prazo de 30 (trinta) dias, por comissdo de 3 (trés) professores, sendo um de cada categoria
docente, designados pelo Diretor da Faculdade, assegurada ampla defesa.

Art. 78 - Atento a gravidade da infracdo e havendo indicio suficiente de autoria, o Diretor da
Faculdade podera suspender preventivamente o infrator até 30 (trinta) dias.

Art. 79 - Do ato que impuser quaisquer das sangdes previstas no art. 75, incisos “I”, “II” ¢ “III”
cabera, no prazo de 10 (dez) dias, recurso ao Conselho Académico, com efeito devolutivo.

8§ 1° - A aplicacdo das penalidades previstas nos itens | e Il € de competéncia do Diretor
da Faculdade e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade
da falta ou transgresséo.

§ 2° - A aplicagdo das penalidades previstas no item Il é encaminhada pelo Diretor da
Faculdade a Mantenedora, para as devidas providéncias.

CAPITULO 11l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 80 - A aplicagdo de sancdo que implique suspensdo ou desligamento serd precedida de
sindicancia nos termos do inciso “III”, do paragrafo primeiro do art. 75, determinado pelo
Diretor da Faculdade, realizado em 30 (trinta) dias, por comissdo de 3 (trés) professores
designados no ato que ordenar a instauragéo.

§ 1° - O infrator sera cientificado, podendo, no prazo de 10 (dez) dias, produzir defesa
escrita e propor provas, competindo-lhe acompanhar a producéo das provas e apresentar defesa
final.

§ 2° - Do ato que impuser quaisquer das san¢Ges previstas no art. 75, inciso “III”, cabera
no prazo de 10 (dez) dias, impetrar recurso ao Conselho Académico, com efeito suspensivo.
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Art. 81 - O registro da sancdo aplicada ndo constara do histérico escolar do aluno, permanecendo
registrado apenas em sua pasta de registro académico.

Paragrafo Unico - O Diretor da Faculdade serd competente para determinar, de oficio ou a
requerimento, o cancelamento das sancGes previstas no art. 75, incisos “I” e “II”, se, no prazo de
1(um) ano de aplicacéo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82 - Ao membro do corpo técnico-administrativo que cometer quaisquer das infracoes
previstas neste Regimento, aplicar-se-80 no que couberem, as mesmas regras aplicaveis ao corpo
docente e as previstas na legislacdo trabalhista.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 83 - Ao concluinte do curso de graduacdo, sequencial de formacdo especifica e de poés-
graduacdo “Lato-Sensu” e “Stricto-Sensu” confere-Se 0 respectivo grau e expede-se o diploma
competente.

Art. 84 - Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor da Faculdade em sessdo publica e
solene da Congregacao, na qual os alunos prestardo o compromisso de tradicao.

Paragrafo unico - Ao concluinte que o requerer, o grau é conferido em ato simples, na presenca
de 2 (dois) professores, em local e data determinados pelo Diretor da Faculdade.

Art. 85 - Ao concluinte dos cursos de pOs-graduagdo “Lato-Sensu”, aperfeicoamento, cursos
sequenciais de complementacdo de estudos e extensdo expede-se o respectivo certificado,
conforme o regulamento do Nucleo de Poés-Graduacdo da Faculdade, homologado pela
Mantenedora.

Art. 86 - A Faculdade poderd conceder as seguintes dignidades académicas, condicionadas a
aprovacao do Conselho Académico:

| - Professor “Honoris Causa’:
Il - Professor Emérito; e
[l - Ex-aluno Insigne.

§ 1° - O titulo de Professor “Honoris Causa” € outorgado a quem tenha prestado
relevantes servicos a Faculdade, no campo das atividades culturais e cientificas.

8§ 2° - O titulo de Professor Emérito € outorgado a docente da Faculdade que devam ser
homenageados pelas suas relevantes atividades de magistério.

§ 3° - O titulo Ex-aluno Insigne é outorgado a ex-aluno notabilizado pelos seus méritos
excepcionais no dominio da cultura relativa a sua formacdo e contribuicdo na Faculdade
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TITULO VIII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 87 - A Instituicdo Toledo de Ensino é a responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar medidas ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica e a autoridade prépria de
seus orgdos deliberativos.

Paragrafo Unico — A gestdo da Mantenedora ou seu representante, por sua qualificacdo
honorifica, tem assento @ mesa que presidir trabalhos dos 6rgédos colegiados, com direito a voz.

Art. 88 - Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis e
moveis necessarios de seu patrimonio e assegurando-lhe os recursos financeiros de seu custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentaria, patrimonial e financeira
da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, ao Diretor da Faculdade.

§ 2° - Dependem de aprovacgdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados ou da
Diretoria que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no Plano
Orcamentario.

8§ 3° - Os convénios interinstitucionais, os contratos de estagio profissional ou curricular e
0s contratos de prestacao de servigos educacionais firmados entre os alunos e a Instituicdo, serdo
assinados pelo representante legal da Mantenedora ou pelo Diretor da Faculdade, por delegacao
de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 89 - O Secretario Académico sera designado pelo Diretor da Faculdade, nos termos deste
Regimento, ap0s aprovacdo da Mantenedora, e tem como atribuigdes:

I-  organizar e coordenar os servicos da Secretaria académica e dos nuacleos de apoio,
concentrando nela a escrituracdo da Faculdade, a qual deverd ser mantida rigorosamente
atualizada e conferida;

I1- organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos documentos e apontamentos
dos académicos e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou
esclarecimento de interessados, Coordenadoria ou do Diretor da Faculdade;

I1lI-  cumprir os despachos legais pertinentes dos Coordenadores de Curso, do Conselho
Académico e do Diretor da Faculdade;

IV - apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devam ser visados ou
assinados;

V- subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas das verificages de aprendizagem,
dos exames finais, das atividades complementares programadas para o ano letivo e relagdes
de faltas ou frequéncias para conhecimento dos alunos;
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VI — acompanhar e coordenar todo processo dos apontamentos académicos exigidos para inicio,
durante e término da integralizacdo curricular dos cursos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica é vinculada hierarquica e funcionalmente a Diretoria
da Faculdade.

Art. 90 - O horério de trabalho dos técnicos administrativos sera estabelecido pelo Diretor da
Faculdade, aprovado pela mantenedora, de forma tal que o expediente da Secretaria Académica e
dos Ndcleos de apoio tenha sempre a presenca de um responsavel imediato, sob-responsabilidade
do secretério académico, sejam quais forem os periodos de funcionamento dos cursos.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 91 - Os servicos da Biblioteca, serdo dirigidos por um (a) bibliotecario (a) e por auxiliares
selecionados e contratados (as) pela Mantenedora, em funcéo das necessidades.

Art. 92 - A Biblioteca devera ser organizada segundo o0s principios mais modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por
um Regulamento, aprovado pelo Conselho Académico.

CAPITULO 111
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 93 - Os servicos de Tesouraria e de Contabilidade serdo chefiados por técnicos
administrativos contratados e subordinados diretamente pela Mantenedora.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 - Salvo disposicBes legais em contrario, o prazo para interposicdo de recursos é de 5
(cinco) dias corridos contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao
interessado.

Art. 95 - As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou anuidades serdo definidas
pela Mantenedora e publicadas em ato especifico, respeitando os termos do Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais firmado entre o aluno e a Instituicdo Toledo de Ensino, nos
termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico - No valor das taxas e demais contribuicbes estdo incluidas os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho académico, e seu pagamento obrigatorio e devido, sera
feito segundo os planos or¢camentarios aprovados pela Mantenedora.

Art. 96 - As alteragdes e reformas deste Regimento devem ser aprovadas pelo Conselho
Académico e homologado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico - As alteracGes das grades curriculares dos cursos vigentes oferecidos pela
Faculdade, sdo aplicaveis a todos os discentes vinculados a Faculdade, no ano letivo seguinte de
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sua aprovagdo, pelo Conselho Académico, reservando-se os programas de adaptacOes e
equivaléncias necessarias para o aproveitamento de estudos na integralizacdo curricular exigida.

Art. 97 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Académico ou pelo Diretor da
Faculdade, quando for o caso, homologado pela Mantenedora, nos casos pertinentes.

Art. 98 - S8o nulos os atos praticados com o intencional ou inadvertido objetivo de desvirtuar,
impedir, ou fraudar os preceitos regimentais, ou quando ndo alicercados em norma juridica
superior.

Paragrafo unico. Fazem parte integrante deste Regimento:
- ANEXO |
- ANEXO II
- ANEXO Il

Art. 99 - Este Regimento tem vigéncia a partir da data de publicacdo, em razdo da aprovagédo do
Conselho Académico e homologacdo da Mantenedora, revogada as disposi¢ées em contrario.

Botucatu, 09 de maio de 2.014.

Antonio Eufrasio de Toledo Filho
ITE — Coordenador das Atividades do Conselho Gestor da Mantenedora

Flavio Eufrasio Carvalho de Toledo
ITE — Gestor Educacional
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ANEXO |

REFERENCIAS LEGAIS

CURSO: DIREITO

Autorizacao
Portaria do MEC n° 4.184 de 06/12/2005

Reconhecimento
Portaria Ministerial n° 39, de 19/04/2012

Namero de vagas
180 (cento e oitenta) anuais - Turno DIURNO E NOTURNO

Carga Horaria: 4.488 h/a (3.740 horas)
Integralizacao: Minimo de 5 anos e Maximo de 9 anos

CURSO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Autorizacao
Portaria do MEC N° 3.018 e 3.019 de 23/09/2004

Reconhecimento
Portaria Ministerial n° 215, de 31/10/2012

Renovacao de Reconhecimento
Portaria Ministerial n® 737 de 30/12/2013

Nuamero de vagas
120 (cento e vinte) anuais - Turno DIURNO E NOTURNO

Carga Horaria: 3.660 h/a (3.050 horas)
Integralizacao: Minimo de 4 anos e Maximo de 7 anos
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ANEXO 11

GRADE CURRICULAR
CURSO DE DIREITO

29

ANO AULAS CARGA
SERIE DISCIPLINAS SEMANAIS | HORARIA

CREDITOS ANUAL

Teoria Geral do Processo 2 072

Introducdo ao Estudo do Direito e Historia do Direito 3 108

Direito Civil | 4 144

Direito Penal | 1 036

Economia 1 036

10 Sociologia 1 036

Metodologia da Pesquisa Cientifica 1 036

Antropologia 1 036

Ciéncia Politica e Direito Constitucional | 4 144

Psicologia Forense 1 036

Filosofia 1 036

Direito Civil Il 4 144

Direito Constitucional 11 3 108

Direito Penal | | 4 144

2° Direito Processual Civil | 4 144

Direito Empresarial | 2 072

Direito Processual Penal | 2 072

Direito do Trabalho | 1 036

Direito Civil 111 4 144

Direito Processual Civil Il 4 144

Direito Penal Il 4 144

3° Direito Processual Penal 11 2 072

Direito Empresarial |1 1 036

Direito Administrativo 4 144

Direito do Trabalho Il 1 036

Direito Tributario 4 144

Direito Processual Penal 111 2 072

Direito Civil IV 4 144

Direito Empresarial 111 1 036

40 Direito do Trabalho I 2 072

*Trabalho de Curso (Elaboracdo e Defesa) 1+2 108

Pratica Forense | 1 036

*Nucleo de Pratica Juridica | 3 108

Legislagdo Penal Especial 1 036

Direito Processual Civil 111 4 144

Direito Ambiental 1 036

Direito Civil V 3 108

Direito Processual Civil 1V 1 036

Direito Empresarial 1V 1 036
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Direito Processual Constitucional 1 036
Direito Internacional Publico e Privado 2 072
Direito Previdenciario 2 072
Etica 1 036
Direito do Consumidor 1 036
Pratica Trabalhista 1 036
Pratica Tributaria 1 036
Pratica Forense Il 2 072
Optativa | 1 036
Optativa Il 1 036
Optativa Ill 1 036
*Nucleo de Pratica Juridica Il 3 108
Carga horéria 3.888 h/a
Carga horéria efetiva 3.240 h
*Atividades Complementares 200 h
*Estdgio Curricular Supervisionado 300 h
Total da Carga Horaria 3.740 h

(*) POSSUI REGULAMENTACAO PROPRIA APROVADA PELO
CONSELHO ACADEMICO

DISCIPLINA OPTATIVA: CH

Atualizacdo Legislativa 36 h/a
Direito Agrario 36 h/a
Direito Imobiliario 36 h/a
Criminologia e Vitimologia 36 h/a
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 36 h/a
Direitos Humanos 36 h/a
Biodireito 36 h/a
Direito Eleitoral e Partidario 36 h/a
Direito Municipal 36 h/a
Infancia e Juventude 36 h/a
Juizados Especiais Civil e Criminal 36 h/a
Recursos em Espécie 36 h/a




ANEXO Il

GRADE CURRICULAR
CURSO DE ADMINISTRACAO

1° ANO
CR CH
SIGLA |DISCIPLINAS h/a
Comunicag¢do Empresarial 3 108
Contabilidade Empresarial 3 108
Direito na Empresa 2 72
Empreendedorismo 1 36
Fundamentos de Economia 2 72
Fundamentos de Marketing 2 72
Tecnologia da Informacao 2 72
Teoria da Administracdo 2 72
Topicos de Matematica 3 108

2° ANO
CR CH
SIGLA |DISCIPLINAS h/a
Demonstragdes Financeiras 2 72
Estatistica Aplicada 4 144
Gestdo de Sistemas de Informacéo 2 72
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 2 72
Logistica e Administracdo de Materiais 3 108
Metodologia da Pesquisa Cientifica 1 36
Pesquisa e Analise de Mercado 1 36
Plano de Negocio 1 36
Psicologia Aplicada 1 36
Sociologia Aplicada 2 72
Tdpicos de Gestdo Ambiental 1 36
3° ANO

cr | ¢H
SIGLA |DISCIPLINAS h/a
Administracdo de Marketing 2 72
Ambiente de Negocios Virtuais 1 36
Analise das Demonstracdes Financeiras 2 72
Custeio e Formagdo de Preco 1 36
Economia de Empresas 2 72
Filosofia e Etica nas Organizacdes 1 36
Gestdo da Produgdo e Operagdes 3 108
Eletiva | 1 36
Eletiva Il 1 36
Gestdo de Pessoas 1 36
Gestdo Tributéria 2 72
Matematica Financeira e Alternativas de Investimentos 3 108
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4° ANO
SIGLA CR CH
DISCIPLINAS h/a
Administracdo de Recursos Humanos 3 108
Comércio Internacional 2 72
Direito Aplicado 2 72
Economia Brasileira e Contemporanea 1 36
Eletiva Ill 1 36
Financas Corporativas e Mercado de Capitais 3 108
Geréncia de Projeto e Empreendimentos 1 36
Gestdo de InovagOes e Produtividade 2 72
Gestdo Estratégica 2 72
Pesquisa Operacional 1 36
Topicos Avancados de Marketing 2 72
Carga Horaria em hora/aulas 2.880 h/a
Carga horaria em horas 2.400 h
*Trabalho de Curso 200 h
*Estagio Curricular Supervisionado 300 h
*Atividades Complementares 150 h
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 3.050 h

CARGA HORARIA

PERIDODICIDADE TEORICA PRATICA
10ANO0... i 720 -
22AN0......ccciiie e 720 -
32AN0. i 720 -

A0 ANO0......eiieiieei et 720 300
Atividades Complementares 150
Trabalho de Curso 200

TOTAL DA CARGA HORARIA = 3.050 h
OBS.: (*) O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO tem regulamentac&o propria,

aprovada pelo Conselho Académico, realizado a partir do 3° ano.

(*) O TRABALHO DE CURSO tem regulamentacdo prépria, aprovada pelo
Conselho Académico, realizado no 4° ano, na modalidade de consultoria empresarial e alinhado
ao estagio curricular supervisionado.

(*) AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES tem regulamentacdo propria, aprovada
pelo Conselho Académico.

DISCIPLINAS ELETIVAS: CH
Administracdao de Servigos e Varejo 36 h/a
Gestdo de Conflitos e Politicas de Negociacdo 36 h/a
Desenvolvimento e Gestdo de Novos Negdcios 36 h/a
Jogos de Empresas 36 h/a
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 36 h/a
Técnicas de Consultoria Empresarial 36 h/a
Gestdo e Andlise Empresarial 36 h/a
Tépicos Empresariais Avancados 36 h/a
Viabilidade Financeira de Projetos de Investimentos 36 h/a
Gestdo da Qualidade e Competividade 36 h/a
Técnicas de Pesquisas para Elaboragdo do TRC 36 h/a
Gestdo de OperacgGes Sustentdveis 36 h/a




