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1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.1 Nome da Mantenedora
INSTITUIC}AO TOLEDO DE ENSINO

1.2 Base Legal da Mantenedora
Endereco - Praga 9 de Julho n° 1-51 — Vila Pacifico — CEP 17050-790

Bauru — Sao Paulo

Raz&o Social - INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO, CNPJ 45.024.551/0001-
23.

1.3 Nome da IES - Mantida

Faculdade lteana de Botucatu — FITB

1.4 Base Legal da IES (2328)

Credenciada pela Portaria n°® 3.018, de 23-09-2004, publicada no DOU, Secéao
1, de 27/09/2004.

Recredenciamento da FITB se deu pela Portaria n°® 223, de 08-04-2016,
publicada no DOU de 11-04-2016, Secéo 1, pag.27.

1.5 Perfil e Missdo da IES

A Faculdade Iteana de Botucatu — FITB tem como misséo oferecer um processo
de ensino/aprendizagem que capacite seus egressos a atenderem as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho e da sociedade. Para alcancar seus propoésitos
promove educacdo superior que contribui para formacdo de cidaddos criticos,
investigativos, com formacdo humanistica e visdo interdisciplinar capazes de
identificar as principais questdes de sua area, apontando solugdes, de forma eficaz.

Para realizar sua missao, o FITB possuidor de uma politica de graduacéo e
poés-graduacéo rigorosa e solida, encontra-se articulado organicamente a um projeto
de sociedade e de educacéo.

A IES preocupa-se em promover, de maneira integrada, o ensino superior

(propiciando que o educando desenvolva-se como sujeito do processo educacional)



para a capacitacao profissional dos seus alunos e para atender as necessidades de
demanda da area, a investigacdo de iniciacdo cientifica e intelectual, bem como a
educacdo geral dos membros do seu corpo social, como meios de alcancar o
desenvolvimento pessoal e da comunidade na qual os cursos estdo inseridos,
sobretudo, as relacionadas com a formacdo de um profissional ético, critico e

consciente diante da realidade brasileira e, especialmente, do municipio e da regiao.

1.6 Dados socioecondmicos daregido

A cidade de Botucatu compreende uma area da unidade territorial de 1.482.87
km2, com aproximadamente 149 mil habitantes (2021)
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/botucatu/panorama) e faz limites com o0s
municipios de Anhembi, Bofete, Pardinho, Itatinga, Avaré, Pratania, Sdo Manuel, Dois
Cérregos e Santa Maria da Serra, cuja populacdo somada alcanca aproximadamente
o total de 221 mil habitantes.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Botucatu é 0,800,
em 2014. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Muito Alto
(IDHM entre 0,8 e 1). Entre 2010 e 2014, a dimensdo que mais cresceu em termos
absolutos foi a Educacgéo (com crescimento de 0,126), seguida por Longevidade e por
Renda. Entre 1991 e 2000, a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi a

Educacao (com crescimento de 0,233), seguida por Longevidade e por Renda.

Botucatu teve um incremento no seu IDHM de 36,05% nas ultimas duas
décadas, abaixo da média de crescimento nacional (47%) e acima da média de
crescimento estadual (35%).

Entre 2010 e 2017, a populacdo de Botucatu teve uma taxa meédia de
crescimento anual de 1,33%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de
crescimento anual foi de 1,98%. No Estado, estas taxas foram de 1,01% entre 2000 e
2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. No pais, foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,02%
entre 1991 e 2000. Nas ultimas duas décadas, a taxa de urbanizacdo cresceu 3,06%.

(Fonte: www.pnud.org.br / www.fjp.mg.gov.br / www.ipea.gov.br/portal).


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/botucatu/panorama
http://www.pnud.org.br/
http://www.fjp.mg.gov.br/
http://www.ipea.gov.br/portal

Sua base econdmica € constituida por empresas de pequeno, médio e grande
porte, desde o seguimento de producdo de bens tangiveis, como nas areas de
servigos que desempenham um papel de grande importancia, em raz&o do capital que
movimentam, bem como da criacéo de postos de trabalho.

O perfil industrial € bastante diversificado, oferecendo oportunidades em todos
0s setores. Algumas das principais empresas brasileiras estédo situadas em Botucatu
e Regido: Duratex S/A, Industria Aeronautica Neiva/Embraer, Induscar/Caio,
Hidroplas, Bras-Hidro, Staroup, Café Tesouro, Eucatex S/A, e Grupo Centro
Flora/Anidro do Brasil, Usitec - Industria e Comércio de Pecas Aeronauticas, Kroma
Equipamentos Especiais, Zilor Energia e Alimentos, Usina Barra Grande, CSN -
Companhia Siderurgica Nacional, Klabin, Lwarcel Celulose e Papel, Lwart

Lubrificantes entre outras.

O comércio tem crescido nos ultimos anos, além de empresas locais de
tradicdo, as principais lojas de rede também estdo instaladas na cidade e
recentemente foi inaugurado o Botucatu Shopping, com area construida de 38 mil m2.
Na é&rea agricola, as atividades em pleno desenvolvimento, sdo: citricultura, cana e
silvicultura.

As empresas localizadas na cidade e regido retratam o progressivo
desenvolvimento dos potenciais locais, mas que também sdo responsaveis por
identificar pontos que demandam solugcbes por necessidade de melhorias nos
métodos e/ou processos e que por si sO, merecem ser analisados e estudados em

profundidade

1.7 Breve Historico da Mantenedora e da IES

A Instituicao Toledo de Ensino despontou como projeto educacional no dia
21 de abril de 1950, com a criagcéo da Escola Técnica de Bauru, que oferecia os cursos
de Quimica Industrial e Pontes e de Estradas e Edificagdes.

Desde entdo, no constante trabalho de dedicado educador, o Professor
Antdnio Eufrasio de Toledo abria e estruturava novos cursos que pudessem ampliar
as areas do conhecimento humano, nas quais os estudantes da Instituicdo atuariam

e viriam a contribuir para o desenvolvimento da sociedade.


http://www.spmais.com.br/botucatu/anuncio/44959
http://www.spmais.com.br/botucatu/anuncio/3053
http://www.spmais.com.br/botucatu/anuncio/3053
http://www.spmais.com.br/piracicaba/anuncio/3389
http://www.spmais.com.br/piracicaba/anuncio/3389
http://www.spmais.com.br/piracicaba/anuncio/44365
http://bra.worldb.net/b/1432695100-i6748750-lwarcel-celulose-e-papel-ltda-len-is-paulista-14-3269-5100
http://bra.worldb.net/b/1432695100-i6748750-lwarcel-celulose-e-papel-ltda-len-is-paulista-14-3269-5100
http://bra.worldb.net/b/1432695100-i6748750-lwarcel-celulose-e-papel-ltda-len-is-paulista-14-3269-5100

Tendo como principal caracteristica 0 empreendedorismo e como missao
de vida proporcionar aos jovens deste pais a oportunidade de construir seu préprio
futuro e sua riqueza, baseados em valores éticos e de responsabilidade social, o
Professor Antonio Eufrasio de Toledo ndo mediu esforcos em busca do
aprimoramento da qualidade dos servicos oferecidos pela ITE, que rapidamente se
expandiu, registrando algumas datas importantes:

- 25 de Outubro de 1951 - Fundada a Faculdade de Direito de Bauru, autorizada a
funcionar em Julho de 1952 e reconhecida por Decreto Federal em Outubro de 1956;
- 05 de Fevereiro de 1952 - Reconhecidos os Cursos Técnicos pelo Governo Federal;
- 01 de Dezembro de 1952 - Autorizado o funcionamento dos cursos de Educacéo
Fisica e Técnico Esportivo;

- 06 de Novembro de 1959 - Fundado o Curso de Ciéncias Econdmicas, autorizado a
funcionar em Julho de 1960, juntamente com o Curso de Ciéncias Contabeis, que
foram reconhecidos posteriormente em Maio de 1968;

- Setembro de 1963 - Fundada a Faculdade de Servigo Social de Bauru, reconhecida
por Decreto Federal em Marco de 1968.

- Outubro de 1978, a ITE inaugura o seu Centro de Pds-Graduacdo (CPG) com o
intuito de aprimoramento do corpo docente pertencente a Mantenedora e como
instrumento de aproximacao dos profissionais da regido com o meio académico.
Atualmente, o CPG oferece a seus académicos 13 cursos nos programas de Lato e
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), abrangendo diversas areas do conhecimento
(Direito, Administracao, Servico Social e Interdisciplinar).

- Em fevereiro de 2004, outro importante passo rumo a expansdo. O Ministério da
Educacdo (MEC), por meio de Decreto Federal, autoriza o funcionamento dos cursos
de Administracdo com Enfase em Sistemas de Informac&o, Administragido com Enfase
em Comércio Exterior, Ciéncias Aeronduticas com Habilitacdo em Pilotagem
Comercial, Gestdo de Negocios Imobiliarios e Gestdo de Pequenas e Médias
Empresas, que passam a integrar o rol de graduacdes oferecidas pela Faculdade de
Ciéncias Econbmicas de Bauru (que ja englobava os cursos de Administracdo de
Empresas, Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econémicas).

- Fevereiro de 2006, entram em funcionamento, através de Decreto Federal também
expedido pelo MEC, duas novas unidades da ITE, localizadas nos municipios de

Botucatu (SP) e Ibitinga (SP). Os novos campi, de inicio, passam a abrigar os cursos



de Direito, Administracdo, Administracdo com Habilitacdo em Sistemas de Informacé&o
e Administracdo com Habilitacdo em Comeércio Exterior.

- Em quatro de outubro de 2010, através da Portaria Ministerial n°® 1.211, ocorreu o
credenciamento do Centro Universitario de Bauru, ou seja, o credenciamento
transformou as Faculdades Isoladas, Faculdade de Direito de Bauru, Faculdade de
Ciéncias Econbmicas de Bauru e Faculdade de Servico Social de Bauru, com os seus
respectivos cursos, na cidade de Bauru, em Centro Universitario.

- Em fevereiro de 2012, o Centro Universitario de Bauru autorizou a cria¢do do curso
de graduacdo de Sistemas de Informacéo e do curso de Tecnologia de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, em regime semestral, conforme Resoluc¢ao n° 01/2012
do CONSU/CEUB.

- Em fevereiro de 2013, o Centro Universitario de Bauru autorizou a criagdo do curso
graduacdo de Engenharia de Producdo, regime semestral, na Resolu¢do do
CONSU/CEUB N.° 01/2013. O primeiro processo seletivo ocorreu em 2013, iniciando
em 2014 a primeira turma do curso.

Fevereiro de 2014 — Implantacdo do curso de graduacéo em Engenharia de Producao
e do curso tecnologico em Pilotagem Profissional de Aeronaves, em regime semestral,
conforme Resolucédo n° 01/2013 do CONSU/CEUB.

Marco de 2015 — Implantac&o do curso de graduacdo em Engenharia de Producéo na
Faculdade Iteana de Botucatu, em regime semestral, conforme Portaria da Secretaria
de Regulagcédo da Educacéo Superior n°® 266, de 27 de marco de 2015, publicada no
D.0.U. em 30/03/2015.

1.8 Politicas Educacionais

O entrelacamento entre ensino, pesquisa e extensao e a realidade ultrapassa
a afirmacdo de ser um principio constitucional. Trata-se de um dos passos
fundamentais para trilhar o caminho da Educagéo.

A FITB, por meio da integracdo desses passos retune melhores condigdes para
produzir e socializar o conhecimento cientifico, considerado como atividade social,
mediado pelo contexto histérico onde se realiza.

O Projeto Pedagogico Institucional da FITB tem como politica de ensino o
oferecimento de cursos concebidos com a finalidade de proporcionar aos egressos
uma solida formacao para o mercado de trabalho, amparada por embasamento tedrico



e pratico, que possibilite condicbes para que adquiram uma visdo abrangente da
realidade em que atuardo. Promovendo uma pratica focada em principios éticos, que
possibilitem a construgdo do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento
cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo, critico e responsavel, que
impulsione a transformacéo politica, social e econémica da sociedade.

Com o intuito de realizar sua missao institucional o Centro Universitario de
Bauru busca desenvolver ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, que se
encontram expressos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projeto
Pedagadgico Institucional — PPI e Projeto Pedagdgico do Curso — PPC

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Direito da Faculdade Itena
de Botucatu explicita as opcdes politicas da graduacédo, seja do ponto de vista da
politica institucional de ensino, pesquisa, extensdo, seja das politicas de fomento,
apoio, desenvolvimento e insercéo social.

Nessa direcdo, conforme as diretrizes educacionais e metas explicitadas no
PDI, a IES prop08e politicas e acbes e possibilita condicdes de sua efetivagdo, nos
cursos oferecidos, por meio de procedimentos administrativos facilitadores de sua
execucao, dentro de um contexto que se abre para a sociedade, estabelecendo com
seus segmentos representativos, relacdes de parcerias, com vistas ao mercado de
trabalho, tanto do setor publico como privado.

Para tanto, disponibiliza estrutura adequada (bibliotecas, recursos
audiovisuais, laboratérios de informatica, auditérios, entre outras), meios de
comunicacao entre as partes que refletem avanco tecnoldgico (internet, site, wireless)
dentre outros suportes, bem como conta com o0 apoio de pessoal técnico-
administrativo especializado e corpo docente qualificado.

Através da politica de desenvolvimento institucional apresentada pela IES,
perceberemos a articulacao entre os cursos de graduacao e de pés-graduagéo lato e
stricto sensu, efetuada por meio de uma proposta de desenvolvimento comum das
experiéncias de inovacdo metodologica, dos projetos de producdo de pesquisa e
publicacdo e de um rico transito docente e discente entre os diversos projetos
institucionais. Isso demonstra como a politica de desenvolvimento institucional
responde as reflexdes do projeto pedagdgico do curso, que valoriza essa integracao
no processo de construcdo de sua qualidade académica.

Por outro lado, a politica de acervo, o plano de carreira, 0s projetos de

qualificacdo docente, as atividades de extens&o, 0s incentivos institucionais e as



praticas avaliativas presentes no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI)
confirmam uma compreensdo de complementaridade entre as experiéncias
académicas institucionais e um compromisso de que 0s investimentos institucionais

atendam as demandas pedagdgicas que sustentam a Faculdade Iteana de Botucatu.
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2 CARACTERIZACAO E CONCEPCAO DO CURSO
2.1 Endereco de Funcionamento do Curso
Praca 9 de Julho n° 1-51 — Vila Pacifico — CEP 17050-790, Botucatu — S&o
Paulo.
2.2 Modalidade do Curso
Presencial.
2.3 Numero de vagas autorizadas
120 vagas
2.4  Conceito de Curso
CC: 4
ENADE: 3
CPC3
2.5 Turnos de funcionamento do curso
NOTURNO
2.6 Carga horéria total do curso (em horas e em hora/aula)
3.740 horas
4.488 horas-aula
2.7 Tempo de Integralizacdo do Curso
IMinimo: 5 anos IMaximo: 10 anos.
2.8 Bases legais do curso

Autorizacao do curso: Portaria MEC n° 4.184, de 06/12/2005.
Reconhecimento: Portaria da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacao Superior - SESU/MEC n° 39, de 19/04/2012.

Renovacgao do Reconhecimento: Portaria da Secretaria de Regulacéo e
Supervisdo da Educacado Superior - SERES n° 208, de 25/06/2020, publicada
no D.O.U. n.° 128, secao 1, pags. 82 a 94, de 07/07/2020.
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2.9 Justificativa do curso

O ensino juridico no Brasil precisa contribuir significativamente para o
desenvolvimento da sociedade brasileira contemporanea, procurando se adaptar as
inovacdes do conhecimento e empregar, ao mesmo tempo, as condi¢des tecnoldgicas
basicas para trabalhar as informac¢des e conhecimentos que respondam as exigéncias
do desenvolvimento.

Por um lado, o ensino juridico precisa contribuir para consolidar novos
institutos juridicos como instrumentos de viabilizagdo das demandas sociais
emergentes e do acelerado processo integrativo das sociedades. Por outro lado,
precisa estar integrado e voltado para as questdes essenciais dos problemas juridicos
e demandas regionais de desenvolvimento.

A formacao do operador do direito para sociedade moderna ndo pode ficar
restrita ao tecnicismo formativo dos anos de 1970-1990, principalmente neste
momento em gue a sociedade precisa de profissionais do direito com condicdes de
contribuir para o desenvolvimento democratico do Estado brasileiro e para o
fortalecimento do poder judiciario, processo este no qual a ética e o humanismo séo
cada vez mais exigidos na sociedade.

Dessa forma, o curso se reveste de uma individualidade institucional
propria da Instituicdo Toledo de Ensino, ao tempo em que atende aos preceitos
paradigmaticos que regem, hoje, o ensino juridico no Brasil, ou seja, o critério do
mérito intelectual ou do melhor rendimento minimo que dota o aluno da essencial
aptidao para pensar, juridica e criticamente, o direito e a sociedade em dimensdes
totalizantes, levando-o a um compromisso, que nao é so profissional, mas também
cristdo, com a justica, a legitimidade, a equidade, a ética, a igualdade e a liberdade

enguanto valores-sintese deste saber cientifico-profissional.

2.10 Objetivos do curso

O curso é projetado para formar e habilitar um profissional com capacidade
critica, apto a intervencao reconstrutiva do social, e preparado tecnicamente para a
sua escolha ocupacional.

O bacharel em direito formado pela Faculdade Iteana de Botucatu tera a

seu dispor amplas opcbes dentro da carreira juridica. Podera seguir a advocacia
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militante ou exercer a funcédo de operador juridico através da investidura em cargos
publicos, desde que aprovado em concurso.

Também é objetivo da IES contribuir para com o desenvolvimento da
regiao.

Para assumir tais encargos, o curso de graduacdo em direito busca a
formacdo integral do bacharel, preparando-o para o seu relacionamento diario com as
leis e as formas processuais, sob a perspectiva do pleno exercicio da cidadania,
comprometendo-o com a democracia e com os valores que a embasam. Por
conseguinte, as atividades curriculares integrantes do curso oferecem conhecimentos
de legislacdo, no seu conjunto, sem descuidar da busca continua da especificidade
no campo juridico, com vistas a um melhor desempenho profissional, e uma visdo
multidisciplinar, envolvendo conhecimentos béasicos de filosofia, logica, politica,
economia, entre outras.

N&o se pode esquecer que a sociedade pos-moderna busca um homem
integral e integrado; um profissional como agente transformador, gerador de novos
conhecimentos e solugbes para o melhor desenvolvimento politico-cultural e
socioeconémico da regido e do pais; possuidor de sélida bagagem cultural, com
consciéncia critica e viséo social; habilitado e com dominio em seu campo especifico
de atuacéo; preparado para o trabalho em equipe; certo de que precisa aperfeigoar-
se, continuamente, e estar inserido no contexto integral de um universo que se
globaliza, mas sem olvidar-se da realidade local.

Integrando uma nova equipe Inter-profissional e transdisciplinar, o
profissional do novo século deve ter capacidade de conviver com conflitos sem
temores e sem preconceitos e administra-los sem estar lastreado em verdades
estratificadas, em opinides, em visdes parciais do mundo. Adotando-se tal postura,
critica e criativa, necessariamente o profissional desenvolverd& uma disciplina
intelectual e capacidade de abstracdo e generalizagdo, além da disposi¢cédo para o
didlogo (saber ouvir, entender e argumentar) e para negociacdo (refutando as
relaces de dissenso e priorizando as relacdes de consenso em respeito a justica e a
equidade).

Consequentemente, o profissional de qualquer area no século XXI deve
desenvolver a capacidade de indagar sempre “por qué?”, e identificar respostas com
determinacao e perseveranca, desenvolvendo sua capacidade de observacéo e de

correlacionar fatos, para entender as interfaces e interagdes entre os fendmenos, em
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particular o Direito; deve, também, utilizar-se dos meios tecnoldgicos para assegurar
0 acesso a justica, aléem de se empenhar, de corpo e alma, para garantir a prestacao
jurisdicional ao seu cliente, sempre empenhado em resgatar a ética no exercicio da
profissao.

Deste modo, no século XXI, do Bacharel em Direito, além do dominio
cientifico e técnico-profissional da area juridica sera também, exigido conhecimento,
competéncias e habilidades para enfrentar as contradicbes que permeiam e
antagonizam os agentes sociais - governo, sociedade civil e cidadao -, as quais serédo
dissipadas, na medida em que novas relacdes sejam implementadas, exigindo que
cada um desses atores, de per si e no seu conjunto, seja mais, para ser melhor e ter

mais.

2.11 Perfil profissional do egresso

O profissional formado na Faculdade Iteana de Botucatu deve possuir como
competéncia primordial, uma viséo critica dos espacos publicos e privados, mediante
formacdo humanista que, aliada ao saber técnico-juridico e pratico, abre-se para
compreensao interdisciplinar do fenémeno juridico como um fenémeno social, situado
espacial e temporalmente, articulando, nesta medida, a atuacdo profissional as
problematicas incidentes sobre o processo de desenvolvimento da democracia e da
justica social no Brasil.

O desempenho de tal competéncia deve estar permanentemente informado
por um senso ético vincado na natureza publica da instituicdo de ensino responsavel
pelo Curso.

Deste modo, a competéncia para o exercicio da profissdo, na esfera
privada ou publica, no desempenho da advocacia, magistratura, Ministério Publico,
procuradoria, magistério ou na pesquisa de cunho cientifico, deve permanentemente
conjugar a formagéo técnico-juridica um sentido ético de compromisso social que nao
descure das relevantes funcdes da atuacgéo profissional do bacharel em direito no
desenvolvimento da sociedade brasileira.

Para se conferir competéncia ao profissional egresso do Curso de
Graduacdo em Direito da Faculdade Iteana de Botucatu, a organizacédo didatico-
pedagogica do Curso tem se revelado suficientemente apta a desenvolver as
habilidades e competéncia para:
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- interpretacéo e aplicacéo do direito, adequada significativamente ao contexto social
da atuacdao profissional,

- inteligibilidade dos fenémenos juridicos, como fendmenos sociais complexos,
considerando as varidveis controlaveis e incontrolaveis que os constituem tedrica e
empiricamente;

- realizar pesquisa sobre a causalidade funcional e estrutural das normas, da
dogmaética e da producdo jurisprudencial;

- producéo juridica critica e socialmente comprometida que apresente dominio tedrico
e metodologico;

- atuacao profissional, com sélido dominio teorico e pratico informado por um acurado
senso ético;

- enfrentar profissionalmente questdes juridicas novas, através de préticas
construtivas e criativas do direito existente e do direito insurgente;

- transmissdo e reproducdo critica do saber juridico através do magistério e da
producdo cientifica.

Destarte, objetiva-se formar o profissional do direito preparado para uma
sociedade em rapida e em permanente mudanca. Este profissional devera, portanto,
estar apto a responder com rapidez e criatividade as demandas deste mundo, o que
s6 sera possivel com uma sélida formacéao tedrica e pratica que forneca seguranca
nos desafios diarios.

Porém, acredita-se que o profissional deve estar engajado com as lutas da
sociedade por um mundo mais equilibrado, pautado pela reducao das desigualdades
sociais e regionais. Por isso, 0 ensino que se ministra ndo pode se distanciar da busca
do aperfeicoamento do ser humano. Nao se pretende apenas ensinar o direito, mas
objetiva-se preparar o aluno para que ele se inspire no direito e dele se valha para
contribuir para a sociedade. Ressalte-se, uma vez mais, que nao se quer o aluno
repetidor de normas, mas sim aguele que as compreende, as analisa e, assim, seja

capaz de contribuir de forma real.

3 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular esta organizada de acordo com a Resolu¢do CNE n° 5 de
17 de dezembro de 2018 e na Resolugdo CNE n° 2 de 19 de abril de 2021,
gue institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduagao em
Direito. Também esta estruturada de acordo com a Portaria n® 2.117 de 6 de
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dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade

EaD em cursos de graduacao presencial.

3.1 Disciplinas por Eixo de Formacéao

Disciplinas do Eixo de Formacao Geral

DISCIPLINA CH
Antropologia e Sociologia 36
Ciéncia Politica 72
Direito Ambiental 36
Direitos Humanos 36
Economia 36
Etica 36
Expresséo Juridica 36
Filosofia e Biodireito 36
Historia 54
Introducéo ao Estudo de Direito 54
Psicologia 36
Eletivas 72
Disciplinas do Eixo de Formacdao Profissional

DISCIPLINA CH
Direito Administrativo 144
Direito Civil 648
Direito Constitucional 216
Direito do Consumidor 36
Direito do Trabalho 144
Direito Empresarial 180
Direito Internacional 72
Direito Penal 324
Direito Previdenciario 72
Direito Processual Civil 468
Direito Processual Penal 216
Direito Tributéario 144
Legislacéo Penal Especial 36
Mediacao, Arbitragem, Conciliacdo e Juizado Especial 36
Eletivas 108
Teoria Geral do Processo 72
Disciplinas do Eixo de Formacao Pratica

DISCIPLINA CH
Pratica Forense 108
Pratica Juridica 360
Pratica Trabalhista 36
Nucleo de Pratica Juridica 216
Trabalho de Curso 72
Atividades Complementares 240




3.2  Matriz Curricular Vigente
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DISCIPLINA CR CH R

1° ANO
Antropologia e Sociologia 01 36 S
Ciéncia Politica e Direito Constitucional | 04 144 A
Direito Civil | 04 144 A
Direito e Economia 01 36 S
Direito Penal | 01 36 S
Direitos Humanos 01 36 S
Expresséo Juridica 01 36 S
Filosofia e Biodireito 01 36 S
Introducéo ao Estudo do Direito e Histéria do Direito 03 108 A
Psicologia e Justica Restaurativa 01 36 S
Teoria Geral do Processo 02 72 A
TOTAL 20 720 -

2° ANO
Direito Civil Il 04 144 A
Direito Constitucional Il 03 108 A
Direito do Trabalho | 01 36 S
Direito Empresarial | 02 72 A
Direito Penal Il 04 144 A
Direito Processual Civil | 04 144 A
Direito Processual Penal | e Criminologia 02 72 A
TOTAL 20 720 -

3° ANO
Direito Administrativo 04 144 A
Direito Civil lll 04 144 A
Direito do Trabalho Il 01 36 S
Direito Empresarial Il 01 36 S
Direito Penal Il 04 144 A
Direito Processual Civil Il 04 144 A
Direito Processual Penal Il e Medicina Legal 02 72 A
TOTAL 20 720 -

4° ANO
Direito Civil IV 03 108 A
Direito do Trabalho Il 02 72 A
Direito Empresarial |1l e Negécios e Mercado 01 36 S
Direito Processual Civil Ill 04 144 A
Direito Processual Penal Il 02 72 A
Direito Tributario 04 144 A
Eletiva | 01 36 S
Etica 01 36 S
Legislacdo Penal Especial 01 36 S
Pratica Forense | 01 36 S

SUBTOTAL 20 720

*NUcleo de Pratica Juridica | 240 h A
*Trabalho de Curso (Elaboracéo e Defesa) 60 h A
TOTAL 20 900 h -




5° ANO
Direito Ambiental 01 36 S
Direito Civil V 03 108 A
Direito Constitucional Processual 01 36 S
Direito do Consumidor 01 36 S
Direito Empresarial IV 01 36 S
Direito Internacional Publico e Privado 02 72 A
Direito Previdenciario 02 72 A
Direito Processual Civil IV 01 36 S
Eletiva Il 01 36 S
Eletiva lll 01 36 S
Eletiva IV 01 36 S
Eletiva V 01 36 S
Mediacéo, Arbitragem, Conciliacdo e Juizado Especial 01 36 S
Pratica Forense Il 02 72 A
Pratica Trabalhista 01 36 S
SUBTOTAL 20 720
*NUcleo de Prética Juridica Il 240 h A
TOTAL 850 h -
SUB TOTAL DA CH 3.600 h/a
SUB TOTAL DA CH 3.540 h
TOTAL DE CREDITOS 108
*Atividades Complementares 200
TOTAL DA CH (h) 3.740
TOTAL DA CH (h/a) 4,488

Legenda: CR — Crédito CH — Carga Horaria R —Regime: S—Semestral A - Anual
OBS.: (*) Possui regulamentacéo prépria, aprovado pelo CONSELHO ACADEMICO.

Organizacdo Curricular: em relagdo a carga horaria, segue a distribuigdo de
atividades e disciplinas que atendam aos seguintes eixos interligados de
formacéo:

Eixo de formagdo Geral = 540 h/a

Eixo de Formagcéo Profissional = 2.916 h/a

Eixo de Formagdo Pratica: = 1.032 h/a (incluindo Trabalho de
Conclusdo de Curso = 72 h/a e Atividades Complementares = 240 h/a)

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA = 4.488 horas aulas




3.3 MATRIZ CURRICULAR AOS INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

MATRIZ CURRICULAR - DIREITO - FITB/ITE

SIGLA DISCIPLINAS CR CH REG
9D106 1° ANO - 1° SEMESTRE
ANTSOC | Antropologia e Sociologia 1 36 S
CPOL |Ciéncia Politica 2 72 S
DIEC Direito e Economia 1 36 S
DHUM | Direitos Humanos 1 36 S
EXJU | Expressao Juridica 1 36 S
FIDI Filosofia e Biodireito 1 36 S
HDIR |Histdria do Direito 1 36 S
IDIP Instituicdes do Direito Privado 2 72 S
1° ANO - 2° SEMESTRE
DAMB | Direito Ambiental 1 36 S
DCIV | |Direito Civil | 2 72 S
DCONL1 |Direito Constitucional | 2 72 S
DPEN I |Direito Penal | 1 36 S
IEDI Introducdo ao Estudo do Direito 2 72 S
TGPR | Teoria Geral do Processo 2 72 S
2° ANO
DCIV Il | Direito Civil Il 4 144 A
DCON Il | Direito Constitucional Il 3 108 A
DTRA | |Direito do Trabalho | 1 36 S
DEMP | |Direito Empresarial | 2 72 A
DPEN Il |Direito Penal Il 4 144 A
DPCI | |Direito Processual Civil | 4 144 A
DPPE | |Direito Processual Penal I e Criminologia 2 72 A
3° ANO
DADM | Direito Administrativo 4 144 A
DCIV Il | Direito Civil 11l 4 144 A
DTRA Il |Direito do Trabalho 1l 1 36 S
DEMP Il |Direito Empresarial 11 1 36 S
DPEN II1 | Direito Penal 111 4 144 A
DPCI Il | Direito Processual Civil 1l 4 144 A
DPPE || [L)égea:i[o Processual Penal Il e Medicina 5 79 R
4° ANO
DCIV IV |Direito Civil IV 3 108 A
DEMP IlI I\D/Ilétraégca(l)zsrnpresanal 111 e Negocios e 1 36 ;
DPCI 11l | Direito Processual Civil 11 4 144 A
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DPPE Il |Direito Processual Penal Il 2 72 A
DTRA 1lI | Direito do Trabalho 111 2 72 A
DTRI Direito Tributario 4 144 A
ELET 1 |Eletival 1 36 S
ETIC |Etica 1 36 S
LPES | Legislacdo Penal Especial 1 36 S
PFOR | |Pratica Forense | 1 36 S
DISCIPLINAS MODALIDADE EAD ocorréncia
DCIV V |Direito Civil V 3 108 3% ano
DPCO | Direito Constitucional Processual 1 36 2° ano
DCONS | Direito do Consumidor 1 36 2° ano
DEMP IV | Direito Empresarial IV 1 36 4°ano
DIPP Direito Internacional Publico e Privado 2 72 2° ano
DPREV | Direito Previdenciario 2 72 3° ano
DPCI IV | Direito Processual Civil IV 1 36 4° ano
ELET Il |Eletiva ll 1 36 2° ano
ELET Il |Eletiva Il 1 36 1° ano
ELET IV |Eletiva IV 1 36 3% ano
ELETV |EletivaV 1 36 3% ano
Mediacdo, Arbitragem, Conciliacdo e
MAC) Juizadg Especial ) : L 3 3°ano
PFOR Il |Pratica Forense Il 2 72 4° ano
PTRAB | Pratica Trabalhista 1 36 4° ano
PSIC Psicologia e Justica Restaurativa 1 36 1° ano
ATIVIDADES ESPECIFICAS
NPJU I | **Ndcleo de Pratica Juridica | 240 A
TRC **Trabalho de Curso 60 A
NPJU Il | **Nucleo de Pratica Juridica Il 240 A
ATCL |**Atividades Complementares - 200
TOTAL CARGA HORARIA EM HORAS 3.740
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3.4 Ementas e Referéncias Bibliograficas

1° ANO

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 1°
Disciplina: ANTROPOLOGIA

EMENTA: Antropologia. Cultura. Etnocentrismo. Relativismo Cultural. Tolerancia e Estado de
Direito. Organizacao econdmica de sociedades de pequena escala. Especificidade cultural de
sociedades indigenas e de quilombos. As rela¢des étnico-raciais a luz da Antropologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLACO, Thais Luzia (Org.). Elementos de antropologia juridica. Sdo Paulo: Conceito,
2017.

LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2016.
MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zélia Maria Neves. Antropologia: uma
introdugdo. S&o Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ELIOT, Thomas Stearns. Notas para uma definicdo de cultura. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.
FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala: formacéo da familia brasileira sob o regime de
economia patriarcal. Sdo Paulo: Global, 2013.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013.
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2011.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Introducéo as ciéncias sociais. Campinas: Papirus; 2012.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacgao em Direito
ANO: 1°
Disciplina: CIENCIA POLITICA E DIREITO CONSTITUCIONAL |

EMENTA: A Ciéncia Politica. A Sociedade e o Estado. Os Elementos Constitutivos do Estado.
O Povo. O Territorio. O Poder. A finalidade. A Democracia. Mandato. O Regime
Representativo. O Sufragio. OS Sistemas Eleitorais. A Teoria da Separacdo dos Poderes. O
Estado Unitario. O Estado Federal. O Parlamentarismo. O Presidencialismo. O Estado
Constitucional. Conceito de constituicdo. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte. Os direitos fundamentais. As geragdes de direitos fundamentais no
constitucionalismo brasileiro. Anélise do conjunto de direitos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Verbatim, 2019.
LORA ALARCON, Pietro de Jesus. Ciéncia politica, estado e direito publico: uma
introducdo ao direito publico da contemporaneidade. S&o Paulo: Verbatim, 2018.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contrato social. Sdo Paulo: Edipro, 2015.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 1°
Disciplina: DIREITO CIVIL |

EMENTA: Das pessoas naturais. Extincao da personalidade juridica. Da auséncia. Dos direitos
da Personalidade. Da pessoa juridica. Domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Da
representacdo. Elementos acidentais do negdécio juridico. Dos defeitos do negdécio juridico. Da
invalidade do neg6cio juridico. Da condi¢do. Do termo. Do encargo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018. v. 1.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. S&o Paulo: Saraiva,
2018. v. 1.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. S&do Paulo: Atlas, 2016. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: parte geral e
LINDB. Salvador: Juspodivm, 2017. v. 1

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 1.

GOMES, Orlando. Introducéo ao direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢des de direito civil: introducdo ao direito civil,
teoria geral do direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2016. v. 1.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: Lei de introducgéo e parte geral. Sdo Paulo: Forense, 2017.
v. 1.


https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
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Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 1°
Disciplina: DIREITO PENAL I

EMENTA: Introducdo ao Direito Penal. Aspectos histdricos relevantes do direito penal e
panorama histérico do direito penal no Brasil. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei
Penal. Constitucionalizacdo do Direito e Principios do direito penal. Lei penal no tempo. Lei
penal no espaco. Disposic¢des gerais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

MASSON, Cleber Rogério. Direito penal esquematizado: parte geral. Sdo Paulo: Método,
2017. v. 1.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. v. 1.

ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado: parte
geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Rio de janeiro: Forense, 2017.
ZAFFARONI, Eugénio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de direito penal
brasileiro: parte geral. Sao Paulo: RT, 2015.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacéo em Direito
ANO: 1°
Disciplina: DIREITO E ECONOMIA

EMENTA: Introducdo a Economia. Introducdo a Macroeconomia. Introducéo a
Microeconomia. Inflagéo. O Setor PUblico. Economia e direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FONSECA, Joédo Bosco Leopoldino. Direito econdmico. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. S&o Paulo: Atlas, 2016.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. (Org.); GARCIA, Manuel Enriquez. (Org.).
Fundamentos de economia. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplica¢fes. S&o Paulo: Person
Education, 2013.

NUSDEO, Féabio. Curso de economia: introducédo ao direito econémico. Sdo Paulo: RT,
2015.

PINHEIRO, Armando Castelar; SADDI, Jairo. Direito, economia e mercados. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015. )
PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval; TONETO JUNIOR,
Rudinei (Org.). Manual de economia: Equipe de Professores da USP. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

SOUZA, Nali de Jesus. Economia basica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 1°
Disciplina: INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO E HISTORIA DO DIREITO

EMENTA: Nocbes introdutdrias do Direito e da Introducdo ao Estudo do Direito. Zetética e
Dogmatica Juridica. Direito e Moral. Estrutura Tridimensional do Direito. Sancdo e Coagédo:
organizacdo da sancdo e o papel do Estado. Fontes do Direito. Estrutura da Norma Juridica.
Validade da Norma Juridica. Classificacdo das Regras Juridicas. Relacdo Juridica. Interpretacéo
do direito. Histdria do Direito Europeu. Historia do Direito Brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAENEGEM, R. C. Van. Uma introducdo historica ao direito privado. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2016.

LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na historia: li¢des introdutorias. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

REALE, Miguel. Ligdes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR )
BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. Sdo Paulo: Icone;
1995.
BOBBIO, Norberto. Teoria da norma juridica. S&o Paulo: Edipro, 2012.
FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao estudo de direito: técnica, decisdo,
dominacdo. S&o Paulo: Atlas, 2015.
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LOPES, José Reinaldo de Lima; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo; ACCA, Thiago dos Santos.
Curso de histdria do direito. S&o Paulo: Método, 2013.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploragdo hermenéutica da
construcdo do direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 1°
Disciplina: EXPRESSAO JURIDICA

EMENTA: Leitura e interpretacdo de texto em sua pratica. Relacdo do processo de reflexdo
critica com a producdo textual. Estudo das variagOes linguisticas, pautado na norma padrao e
sua importancia para as atividades profissionais. Analise dos aspectos fono-morfo-sintaticos e
semanticos da lingua. Elementos essenciais das frases, bem como a articulagdo com os
elementos da sintaxe.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacao escrita. S0 Paulo: Atica, 2016.

MACEDO, Iraelcio Ferreira; FETZNER, Néli Luiza Cavalieri; TAVARES JUNIOR, Nelson
Carlos. Li¢des de gramatica aplicadas ao texto juridico. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
POLITO, Reinaldo. Oratdria para advogados e estudantes do direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOLD, Miriam. Redacédo empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education, 2013.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

NASCIMENTO, Edmundo Dantés. Linguagem forense. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PEASE, Allan; PEASE, Béarbara; HOLCHERG, ANDREA (TRAD.) A linguagem corporal
no trabalho. Rio de Janeiro: Sextante, 2013.

VIANA, Joseval Martins. Manual de redagdo forense e pratica juridica. Rio de Janeiro:
Método, 2010.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacgao em Direito
ANO: 1°
Disciplina: DIREITOS HUMANOS

EMENTA: Afirmacéo historica dos direitos humanos. Universalismo e multiculturalismo.
Fundamentacéo e inversdo ideoldgica dos direitos humanos. Direito internacional dos direitos
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humanos e seus sistemas de protecdo global e regional. Reconhecimento intercultural e politicas
publicas em direitos humanos. Tépicos de direitos humanos e diversidade cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagcao historica dos direitos humanos.

Séo Paulo: Saraiva, 2016.

RAMOS, Andreé de Carvalho. Curso de direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
SANTOS, Boaventura de Sousa. Se Deus fosse um activista dos direitos

humanos. Coimbra: Ed. Almedina. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARAL, Augusto Jobim; PEREIRA, Gustavo Oliveira de Lima; BORGES, Rosa Maria
Zaia (Org.). Direitos humanos e terrorismo. Porto Alegre: Edipucrs, 2014.

DOUZINAS, Costas. O fim dos direitos humanos. Séo Leopoldo: Editora

unisinos, 2014.

FLORES, Joaquin Herrera. Teoria critica dos direitos humanos: direitos

humanos como produtos culturais. Sdo Paulo: Lumen juris, 2009. (N&o tém)
MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de direitos humanos. S&o Paulo:

Método,2014.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional

internacional. Sdo Paulo: Max Limonad, 2014.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacéo em Direito
ANO: 1°
Disciplina: PSICOLOGIA E JUSTICA RESTAURATIVA

EMENTA: Conceitos de Psicologia/Psicologia Juridica. Comportamento Humano. Visdo
interdisciplinar da Psicologia Juridica aplicada ao Direito. Personalidade. Transtornos de
Personalidade e Transtorno de Conduta. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atuacdo do
psicélogo no campo juridico. Violéncia Doméstica. Propiciar conhecimento do conceito de
Justica Restaurativa, principios, fundamentos e resultados das experiéncias com as praticas
restaurativas, e outras técnicas autocompositivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCHER, L. Manual de préticas restaurativas. Brasilia: PNUD, 2010. v. 1.
DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a psicologia. S&o Paulo: Pearson Education, 2014.
MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. Sdo Paulo: Vida Livros, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CAIRES, Maria Adelaide de Freitas. Psicologia juridica: implicaces conceituais e
aplicacdes préticas. Sdo Paulo: Vetor, 2009.

CARVALHO, Maria Cristina Neiva de; MIRANDA, Vera Regina. Psicologia juridica:
temas de aplicacdo. Curitiba: Jurua, 2012.

CARVALHO, Maria Cristina Neiva de; FONTOURA, Telma; MIRANDA, Vera Regina.
Psicologia juridica: temas de aplicacdo Il. Curitiba: Jurua, 2011.

PINHEIRO, Carla. Psicologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. A margem do direito: ensaio de psicologia
juridica. Campinas: Bookseller, 2002. (Biblioteca Digital — dominio publico). (N&o tém)

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 1°
Disciplina: FILOSOFIA E BIODIREITO

EMENTA: O que € Filosofia e sua pratica; o nascimento da Filosofia; Historia da Filosofia e
seus periodos historicos; dos pré-socraticos a Aristoteles; o que podemos conhecer e as teorias
sobre a verdade; Filosofia moderna e a crise da metafisica; NocGes de trabalho, consumo e
lazer na sociedade contemporanea. Direito e bioética. Principios. Biodireito. A dignidade
humana e o humanismo juridico. Efeitos dos avancos cientificos e tecnologicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Chaui, Marilena de Sousa. Introducéo a histdria da filosofia: dos pré-socraticos a
Aristoteles. 2. ed. rev. e amp. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002. 1 v.

FERRY, L. A mais bela historia da filosofia. Rio de Janeiro: Bertrand, 2017
NAMBA, Edison Tetsuzo. Manual de bioética e biodireito. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
GAADER, J. O mundo de Sofia, - Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.

SARTORI, Giana Lisa Zanardo. Direito e bioética: o desafio da interdisciplinaridade.
Erechim: EDIFAPES, 2010.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 1°
Disciplina: TEORIA GERAL DO PROCESSO
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EMENTA: Sociedade e tutela juridica. O Direito Processual. Principios gerais do direito
processual. Norma processual. Os institutos fundamentais do processo: direito de acdo; acéo;
classificagOes da acdo. Direito de Defesa; Jurisdi¢do; Processo; Sujeitos do Processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, Antbnio Carlos de Aratjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido
Rangel. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2019.

COELHO, Fabio Alexandre. Teoria geral do processo. Bauru: Spessotto, 2017.
WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMI, Eduardo. Curso avancado de processo civil: teoria
geral do processo. Sdo Paulo: RT, 2018. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARA, Alexandre Freitas. LicOes de direito processual civil. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. v. 1.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios (Coord.); LENZA, Pedro (Coord.). Direito processual
civil esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MARINONI, Luiz Guilherme. Novo curso de processo civil: teoria geral do processo. S&o
Paulo: RT, 2017.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. S&o Paulo: Atlas,
2017.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANOQO: 2°
Disciplina: DIREITO CIVIL 11

EMENTA: Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. NogGes gerais de obrigacdo. Modalidades
das obrigacdes. Outras modalidades de obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento das obrigacGes. Da extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigacOes. Das arras ou sinal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. Sdo
Paulo: Saraiva, 2048. v. 2.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacfes. Sao
Paulo: Saraiva, 2019. v. 2.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigac6es e responsabilidade civil. S&do Paulo:
Atlas, 2018. v. 2.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: obrigacdes.
Salvador: Juspodivm, 2016. v. 2.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: obrigacdes.
S3o Paulo: Saraiva, 2016. v. 2.

GOMES, Orlando. Obrigacdes. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: teoria geral das obrigaces. Rio
de Janeiro: Forense, 2016. v. 2.

TARTUCE, Flavio. Direito Civil: direito das obrigacdes e responsabilidade civil. Sdo Paulo:
Método, 2016. v. 2.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANOQO: 2°
Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL 11

EMENTA: Federalismo. As entidades autbnomas da Federacdo brasileira. A separacdo de
funcBes no Estado brasileiro. A estrutura e funcionamento do Executivo, do Legislativo e do
Judiciario. Controle de Constitucionalidade. Direitos humanos. Direito ambiental fundamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
Constitucional. Sdo Paulo: Verbatim, 2018.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro:
exposicao sistematica da doutrina e analise critica da jurisprudéncia. S&o Paulo: Saraiva,
2016.

ROTHENBURG, Walter Claudius. Direito constitucional. S&o Paulo: Verbatim, 2015.
SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

SILVA, José Afonso da. Comentério contextual a Constitui¢do. Sdo Paulo: Malheiros,
2014.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu


https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
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Curso de Graduacao em Direito
ANO: 2°
Disciplina: DIREITO DO TRABALHO |

EMENTA: Direito Individual do Trabalho: Histéria, fontes e principios. Eficacia da lei
trabalhista no tempo e no espaco. Meio ambiente do trabalho. Relacdo de emprego e relacédo de
trabalho. Empregado, empregador e outras figuras da relagdo de trabalho. Contrato individual
de trabalho. Interrupcéo e suspensdo. Jornada de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2017.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢édo ao direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do trabalho. Sao Paulo: Método, 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Homero Batista Mateus. Curso de direito do trabalho aplicado. Sdo Paulo: RT,
2015.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANOQO: 2°
Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL |

EMENTA: Introducdo ao estudo do direito empresarial. O Registro publico de empresas
mercantis. Livros empresariais. Nome empresarial. Do estabelecimento empresarial. Protecdo
ao ponto, ao titulo e a clientela. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Letra de Cambio e Nota
promissoria. Cheque Duplicatas: Mercantil e de prestagdo de servicos. Titulos de crédito
improprios. Das sociedades. Da Sociedade Simples (Parte geral do direito societario). Das
demais sociedades do Cddigo Civil. Sociedade Limitada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2018. v. 1.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial. teoria geral e direito societario. S&o
Paulo: Atlas, 2017, v. 1.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. S&o Paulo: Atlas,
2017.v. 2.



30

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. v. 8.

MARTINS, Fran. Titulos de crédito. Atualizacdo de Joaquim de Vizeu Penalva Santos e Paulo
Penalva Santos. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: titulos de crédito. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
v. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANOQO: 2°
Disciplina: DIREITO PENAL 11

EMENTA: Crime. Fato tipico. Antijuridicidade. Culpabilidade. Concurso de pessoas. Penas.
Medidas de seguranca. Extingdo da punibilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. 1.
MASSON, Cleber Rogério. Direito penal esquematizado: parte geral. Sdo Paulo: Método,
2017.v. 1.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. v. 1.

ESTEFAM, André; GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado: parte
geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
ZAFFARONI, Eugénio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de direito penal
brasileiro: parte geral. Sao Paulo: RT, 2015.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 2°
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Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

EMENTA: Nogdes preliminares; Jurisdicdo e Competéncia; Agéo; Processo; Atos processuais;
Comunicacdo dos atos processuais; Teoria dos prazos; Teoria das Nulidades; Procedimento;
Peticdo Inicial; Pedido; Valor da Causa; Distribuicdo e registro de feitos; Respostas do réu;
Contestacao; Excec¢des; Reconvencdo; Outras condutas possiveis do réu; Revelia; Providéncias
preliminares; Suspenséo do processo; Julgamento conforme o estado do processo; Audiéncia
preliminar e de conciliacdo; Teoria geral da prova judiciaria; Dos meios da prova; Da audiéncia
de instrucdo e julgamento; Litigancia de méa-fé; Litisconsorcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimento comum. Rio de Janeiro: Forense, 2018. v. 2.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil, processo do conhecimento e procedimento. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v.
1.

WAMBIER, Luiz Rodrigues (Org.). Curso avancado de processo civil: teoria geral do
processo. S&o Paulo: RT, 2018. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVIM, Arruda. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicdes de direito processual civil. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016. v. 1.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposi¢do sistematica do
procedimento. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 2°
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL | E CRIMINOLOGIA

EMENTA: Inquérito policial — Acéo penal — Competéncia — Sujeitos Processuais - Processo e
Procedimento Ordinéario. Criminologia - A disciplina visa proporcionar ao académico uma
formacdo critica e propedéutica nos estudos criminoldgicos em seus diversos enfoques
(sociologico, juridico, antropologico, psicolégico), com énfase no debate criminoldgico
contemporaneo. Visa também apontar a influéncia das teorias criminoldgicas nos movimentos
de politica criminal e nas modernas teorias penais, além de discutir a producdo social da
delinquéncia e as formas de administracdo da justica penal, bem como analisar a situagdo da
seguranca publica, do sistema judicial e da criminalidade urbana violenta na sociedade
brasileira a luz das teorias criminolégicas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
CARVALHO, Salo. Anti-Manual de Criminologia. S&o Paulo: Saraiva, 2013. (N&o tém)
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execu¢do penal. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANITUA, Gabriel Ignacio. Histdérias dos pensamentos criminoldgicos. Rio de Janeiro:
Revan, 2008.

BOSCHI, José Antonio Paganella. A¢ao penal: as fases administrativa e judicial da
persecucdo penal. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
JARDIM, Afréanio Silva; AMORIM, Pierre Souto Maior Coutinho de. Direito processual
penal: estudos e pareceres. Rio de Janeiro: Juspodivm, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

EMENTA: Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica.
Principios da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitacdo. Contrato Administrativo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Dominio Publico.
Intervencdo do Estado na propriedade privada. Controle da Administracéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito administrativo descomplicado. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Forense, 2018.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sao Paulo: RT, 2016.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.
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Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO CIVIL Il

EMENTA: Responsabilidade civil: conceito. Espécies de responsabilidade. Responsabilidade
por fato préprio de outrem das coisas. Dos contratos: da formacao a extingdo. Da compra e
venda. Da locacdo. Da Lei do Inquilinato. Da doacdo. Do empréstimo. Da empreitada. Do
mandato. Do seguro. Do deposito. Da alienacdo fiduciaria de bem imdvel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigagdes contratuais e
extracontratuais. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v. 3.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. S&do Paulo:
Saraiva, 2017. v. 4.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. v. 7.

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: contratos.
Salvador: Juspodivm, 2016. v. 4.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: contratos
em espécie. Sao Paulo: Saraiva, 2016. v. 4, t. 2.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2016. v. 4.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigacoes e responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas,
2017.v. 2.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO DO TRABALHO 11

EMENTA: Direito Individual do Trabalho: Suspensao e interrupg¢do no contrato. Cessacdo do
Contrato. Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Protecdo ao trabalho do menor e da
mulher. Seguranga e Medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengdo e Acordo
Coletivo de Trabalho. Organizagdo Sindical. Greve.


https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacédo ao direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Método, 2016.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Homero Batista Mateus. Curso de direito do trabalho aplicado. Sdo Paulo: RT.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL 11

EMENTA: Teoria Geral dos contratos e as diferentes modalidades de contratos celebrados
pelos empresarios no contexto atual, em face das relagbes econémicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: RT,
2018. v. 2.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: RT,
2018. v. 3.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S3o Paulo: Saraiva, 2015. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. v. 8.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e
empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2016, v. 2.

NOGUEIRA, Ricardo José Negrdo. Manual de direito comercial e de empresa. S&o Paulo:
Saraiva, 2016. v. 3.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacao de empresas.
Séo Paulo: Atlas, 2016. v. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
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Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO PENAL 111

EMENTA: Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimonio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a
incolumidade puablica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos
crimes contra a administragdo publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. 2.
MASSON, Cleber Rogério. Direito penal esquematizado: parte especial. Sdo Paulo: Método,
2017.v. 2.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. v. 2.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Direito penal esquematizado: parte especial. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. 2.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Rio de Janeiro: Forense, 2016.
ZAFFARONI, Eugénio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de direito penal
brasileiro: parte especial. Sdo Paulo: RT, 2013.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacgao em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11

EMENTA: Tutela provisoria; Tutelas de Urgéncia; Tutela de Evidéncia; Sentenca; Teoria geral
dos recursos; Apelagdo; Agravo de Instrumento; Agravo Interno; Embargos de Declaracdo;
Recurso Especial; Recurso Extraordinario; Agravo em Recurso Especial e Extraordinario;
Recurso Ordinario; Embargos de Divergéncia em Recurso Especial e Extraordinario; Coisa
julgada; Acdo rescisoria, A¢do Anulatéria e A¢do Declaratoria de Inexisténcia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimento comum. S&o Paulo: RT, 2017. v. 2.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil, processo do conhecimento e procedimento comum. Rio de Janeiro: Forense,
2017.v. 1.

WAMBIER, Luiz Rodrigues (Org.). Curso avancado de processo civil: cognicao
jurisdicional (processo comum de conhecimento e tutela provisdria). S&o Paulo: RT, 2016. v.
2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil: volume Unico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

NEVES, Amorim Assumpc¢ao Daniel. Manual de direito processual. Rio de Janeiro: Forense,
2016.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
WAMBIER, Luiz Rodrigues; WAMBIER, Tereza Arruda Alvim. Temas essenciais do novo
CPC. Sé&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 3°
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL Il E MEDICINA LEGAL

EMENTA: Prova. Prisdes processuais. Liberdade proviséria com e sem fianca. Intimacoes,
notificacBes e citacdo. Sentenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. S&o Paulo:
Forense, 2017.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. S&o Paulo: Saraiva, 2015. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOSCHlI, José Antonio Paganella. Acéo penal: as fases administrativa e judicial da
persecucdo penal. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2010.

CARDOSO, Leonardo Mendes. Medicina legal para o académico de direito. 2. ed. Belo
Horizonte: Editora Del Rey, 2014.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

JARDIM, Afréanio Silva; AMORIM, Pierre Souto Maior Coutinho de. Direito processual
penal. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.
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MARANHAO, Odon Ramos. Curso Basico de Medicina Legal. 8. ed. Sdo Paulo: Editora
Malheiros, 2013.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 4°
Disciplina: DIREITO CIVIL IV

EMENTA: Do Direito das coisas. Da posse. Classificacdo da posse. Da aquisi¢do e perda da
posse. Dos efeitos da posse em geral. Da propriedade. Do direito de superficie. Dos direitos de
vizinhanca. Do condominio. Da serviddo predial. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Dos
direitos reais de garantia. Do compromisso de compra e venda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. v. 4.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. v. 5.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direitos reais. Sdo Paulo: Atlas, 2017. v. 5.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: reais. Salvador:
Juspodivm, 2016. v. 5.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: direito das coisas. Rio de Janeiro: Forense, 2016. v. 4.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢ces de direito civil: direitos reais. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. v. 4.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo: Método, 2016. v. 4.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
Disciplina: DIREITO DO TRABALHO I11

EMENTA: Dissidios Individuais. Procedimento Sumarissimo. Inquérito para apuracdo de falta
grave. Recursos. Execugdo. Procedimentos especiais. A¢ao Civil Publica na Justica do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA


https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
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CARDONE, Marly Antonieta. Advocacia trabalhista: direito processual, direito individual,
direito coletivo, direito previdencial. Sdo Paulo: LTr, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MARTINS, Sérgio Pinto. Pratica trabalhista. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRION, Valentin. Comentérios a CLT: legislacdo complementar: jurisprudéncia. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro. Iniciacdo ao direito do
trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 4°
Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL Il E NEGOCIOS E MERCADO

EMENTA: Andlise sobre a desconsideracao de pessoa juridica e as diferentes modalidades
de contratos celebrados pelos empresérios no contexto atual, em face das relagdes
econdmicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: RT,
2018. v. 2.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. v. 8.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacao de
empresas. Sao Paulo: Atlas, 2017. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulh6éa. Manual de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: RT,
2016.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: direito societario: sociedades simples e
empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2016, v. 2.

NOGUEIRA, Ricardo José Negrdo. Manual de direito comercial e de empresa. Sao Paulo:
Saraiva, 2016. v. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
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Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL 111
EMENTA: Liquidacdo de sentenca. Da execucdo em geral. Da execucdo em geral (principios).
Da execucdo em geral (atos executivos). Da execucdo em geral (competéncia). Da execucao
em geral (partes). Da execucdo em geral (requisitos). Execucéo especifica. O cumprimento de
sentenca (execucdo fundada em titulo judicial). Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica. Cumprimento de sentenca alimentos. Execucéo de titulo extrajudicial. Execucdo por
quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de alimentos. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Da defesa do devedor nas execucdes fundadas em titulo extrajudicial. Da suspensao e
extincdo das execugdes. Intervencéo de terceiros. Das diversas formas de intervengéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: procedimentos
especiais, codificados (de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo voluntaria) de legislacao
extravagante. Rio de Janeiro: Forense, 2018. v.2

WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato Correia de; TALAMINI, Eduardo.
Curso avanc¢ado de processo civil: cognicdo jurisdicional (processo comum de
conhecimento e tutela provisoria). S&o Paulo: RT, 2017. v.2

WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato Correia de; TALAMINI, Eduardo.
Curso avancgado de processo civil. Sdo Paulo: RT, 2017. v.3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSIS, Araken de. Da execucéo de alimentos e prisédo do devedor. Sao Paulo: RT, 2016.
ASSIS, Araken de. Manual de execucéo. Sdo Paulo: RT, 2016.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: execucao e
processo cautelar. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.3.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL I11

EMENTA: Recursos. Teoria geral e recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

JARDIM, Afréanio Silva; AMORIM, Pierre Souto Maior Coutinho de. Direito processual
penal: estudos e pareceres. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execucdo penal. Sdo Paulo:
Forense, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LENZA, Pedro, Direito Processo Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
OLIVEIRA, Eugenio Pacelli de. Curso de processo penal. S3o Paulo: Atlas, 2017.

PARENTONI, Roberto Bartolomei. As alteragdes no processo penal: breves consideragdes
sobre o processo, teses e defesa penal: Tribunal do Juri, provas e procedimentos Lei
11.689/08 - Lei 11.690/08 - Lei 11.719/08. Leme: J.H. MIZUNO, 2008.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 4°
Disciplina: DIREITO TRIBUTARIO

EMENTA: Introducdo ao Direito Tributario. Conceito de tributo. Competéncia tributaria.
Reparticao de rendas. Limitac6es do poder de tributar. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo da legislacdo tributaria. Espécies tributarias. Obrigacédo
tributéria. Fato gerador, base de calculo e aliquota. Sujeitos ativos e passivos da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributério. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios
do crédito tributario. Administracao tributéaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo:
Malheiros, 2019.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributario. Sdo Paulo: Noeses, 2013.
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
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Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
Disciplina: ETICA

EMENTA: Etica profissional. Estatuto da advocacia e da OAB - Lei 8906/94. Regulamento
geral do estatuto. Codigo de ética e disciplina da OAB.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Marcus Vinicius Furtado. Comentarios ao novo cédigo de ética dos advogados.
Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

JULIAO, Rodrigo de Farias. Etica e estatuto da advocacia. S&o Paulo: Atlas, 2017.

LOBO, Paulo Luiz Netto. Comentarios ao estatuto da advocacia e da OAB. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Guilherme Assis de; CHRISTMANN, Martha Ochsenhofer. Etica e direito: uma
perspectiva integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S3o Paulo: RT, 2017.

VALE JUNIOR, Lincoln Biela de Souza. Estatuto da advocacia e a ética do profissional:
preparando-se para o exame de ordem. S&ao Paulo: LTr, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 4°
Disciplina: LEGISLACAO PENAL ESPECIAL

EMENTA: Estudo das leis penais especiais, complementares ao Codigo Penal e sua relagédo
com os principios norteadores do atual Direito Penal, com énfase no objeto material, sujeito
ativo e passivo, e suas consequéncias. Analise dos preceitos primarios (formas qualificadas e
privilegiadas) e as san¢des juridicas correspondentes, bem como as regras particulares e normas
explicativas. Destaques aos valores e interesses de maior significacdo, merecedores de tutela
juridico-penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LENZA, Pedro; GONCALVES, Victor Eduardo Rios; JUNIOR, José Paulo Baltazar.
Legislacéo penal especial. 5. ed. Ed. Saraiva. 2019

MASSON, Cleber. Direito penal esquematizado: parte especial, arts. 213 a 359-H. 5. ed.,
rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v.3
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NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. 11. ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPRIOLLI, Rodrigo Cirano Silva. A lei dos crimes hediondos e 0 pacote anticrime.
Direito Net. Publicacdo: 13/10/2020.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
DELMANTO, Roberto. Leis penais especiais comentadas. SARAIVA, 2018.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
Disciplina: PRATICA FORENSE |

EMENTA: Inquérito policial. Prisdo, relaxamento da prisdo em flagrante, liberdade provisoria,
fianca e medidas cautelares diversas da fianca. Acdo penal. O procedimento comum ordinario
e a defesa preliminar escrita e 0s memoriais da defesa. Dos recursos em espécie — Recurso em
sentido estrito e apelacdo. Das a¢des constitucionais de impugnacdo — Habeas Corpus e Revisdo
Criminal. Dos incidentes da execugdo penal. Do mandado de seguranca criminal. Juri —
procedimento e plenario do jari — jari simulado e real. Audiéncias simuladas e reais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Prética forense penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
ISHIDA, Valter Kenji. Prética juridica penal. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
NUCCI, Guilherme de Souza. Prética forense penal. Rio de janeiro: Forense, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Temistocles Telmo F. Manual de prética juridica — direito processo penal e
direito penal. Sdo Paulo: Suprema Cultura, 2016.

CURY, Rogério; BARROS, Cristiano. Manual de pratica juridica penal. Séo Paulo: Atlas,
2012.

MACHADO, Angela Cristina Cangiano; DEZEM, Guilherme Madeira e outros. Pratica
penal. Sdo Paulo: RT, 2013.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
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Disciplina: TRABALHO DE CURSO

EMENTA: A atividade de pesquisa na formacdo juridica. As varias etapas do projeto de
pesquisa. Atividades praticas de elaboracédo do projeto de pesquisa. A redacdo do Trabalho de
Curso (TC). A formatagdo do TC: as regras da ABNT para a parte pré textual, textual e pos
textual. A apresentacdo do TC perante e banca examinadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.
MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da pesquisa
no direito. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
NUNES, Luiz Antdnio Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz uma
monografia, uma dissertacdo, uma tese. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

COMPLEMENTAR

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e préatica da
monografia para os cursos de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; ROBERTO, Silva. Metodologia cientifica.
Sao Paulo: Pearson Education, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&do Paulo: Atlas, 2015.
MARCONI, Marina de A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 4°
Disciplina: ELETIVA I
EMENTA: Improbidade Administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Teoria
Geral dos Direitos Fundamentais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo do Estado
Brasileiro. Organizacao dos Poderes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito constitucional.
S3do Paulo: Verbatim, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. S3o Paulo: Malheiros, 2016.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. S3o
Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Improbidade administrativa: doutrina, legislacdo e jurisprudéncia.
S3o Paulo: Atlas, 2016.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
PAZZAGLINI FILHO, Marino. Lei de improbidade administrativa comentada. S3o Paulo: Atlas,
2015.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

5° ANO

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO AMBIENTAL
EMENTA: Direitos humanos e fundamentais, interesses difusos e coletivos. Meio ambiente
constitucional. Competéncia  em matéria ambiental. Desenvolvimento
sustentavel/sustentabilidade. Aspectos e principios ambientais. Bem ambiental. Politica
nacional do meio ambiente. Responsabilidade civil, administrativa e penal. Responsabilidade
penal da pessoa juridica e crimes ambientais. Politica nacional de educacdo ambiental. Protecao
do patriménio genético, biodiversidade e biotecnologia. Biodireito. Mecanismos de defesa
judicial do meio ambiente (“Tutelas coletivas ambientais”).

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. S3o Paulo: Saraiva,
2017.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. S3o Paulo: Malheiros, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. S3o Paulo: Atlas, 2016.

CANOTILHO, José Joaquim Gomes (Org.); LEITE, José Rubens Morato (Org.). Direito
constitucional ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagao historica dos direitos humanos. Sao Paulo:
Saraiva, 2016.

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. S3o Paulo: Saraiva, 2014.
MILARE, Edis. Direito do ambiente. S3o Paulo: RT, 2015.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
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ANO: 5°
Disciplina: DIREITO CIVIL V

EMENTA: Introdugfo ao ESTUDO DO DIREITO DE FAMILIA: Das relagdes de parentesco.
Do direito matrimonial: o casamento e os impedimentos matrimoniais. Ineficacia e
irregularidade do casamento: nulo, anulével, irregular, inexistente, putativo. Efeitos juridicos
do casamento e regime de bens entre os cénjuges. Do divorcio. Da unido estavel. Do poder
familiar e dos alimentos no Direito de Familia. Da tutela e da curatela. DO DIREITO DAS
SUCESSOES: Da sucessdo legitima. Da sucessao testamentaria. Do inventario, do arrolamento
e da partilha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva,
2017.v.6.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.v.7.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva,
2017.v.5.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. v. 6.

FARIAS, Cristiano Chaves; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: familias.
Salvador: Juspodivm, 2016. v. 6.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das sucessdes. Sdo Paulo: Método, 2016. v. 6
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. S3o Paulo: Atlas, 2017. v. 6.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL PROCESSUAL

EMENTA: Processo Constitucional; Controle de Constitucionalidade Difuso; Controle de
Constitucionalidade Concentrado: Acdo Direta de Inconstitucionalidade; A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omissdo; Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Reclamagdo Constitucional;  Agdes
Constitucionais: Mandado de Injungédo, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Seguranca
Coletivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro: exposicao
sistematica da doutrina e analise critica da jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2017.


https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
https://www.editorajuspodivm.com.br/curso-de-direito-civil-v1-parte-geral-e-lindb-14a-edicao-conforme-novo-cpc
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DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Direito processual constitucional. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

DIMOULIS, Dimitri; LUNARDI, Soraya Regina Gasparetto. Curso de processo constitucional:
controle de constitucionalidade e remédios constitucionais. Sao Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIDIER JUNIOR, Fredie (Org.). A¢des constitucionais. Salvador: Juspodivm, 2013.
MANDELLI JUNIOR, Roberto Mendes. Arguicao de descumprimento de preceito
fundamental: instrumento de protecéo dos direitos fundamentais e da Constituicdo. Séo
Paulo: RT, 2003.
MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranca e a¢des constitucionais. Atualizacéo de
Arnoldo Wald e Gilmar Ferreira Mendes. S&o Paulo: Malheiros, 2013.
MARTINS, Ives Gandra da Silva; MENDES, Gilmar Ferreira. Controle concentrado de
constitucionalidade: comentarios a Lei n. 9.868, de 10/11/1999. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
NUNES JUNIOR, Vidal Serrano; SCIORILLI, Marcelo. Mandado de seguranca: mandado
de injuncéo, acdo civil publica, acdo popular, habeas data. Sdo Paulo: Verbatim, 2014.

ol

SVeZ

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO DO CONSUMIDOR

EMENTA: As modificacdes introduzidas pela Constituicdo Federal de 1988 e a legislacdo
consumerista decorrente da nova ordem constitucional, que significaram um marco
especialmente no Direito Civil, a finalidade e aprofundar o conhecimento do aluno sobre o
Direito das Relacdes de Consumo e sua interdisciplinaridade, em especial com o novo Cédigo
Civil e 0 Cdadigo de Processo Civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcelos e; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. Sdo Paulo: RT, 2016.

BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Manual de direito do consumidor: a luz da jurisprudéncia
do STJ. Salvador: Juspodivm, 2017.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, Leonardo de Medeiros. Direito do consumidor: Lei n. 8.078/1990. Salvador:
Juspodivm, 2016.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no codigo de defesa do consumidor: novo regime das
relagdes contratuais. S&o Paulo: RT, 2016.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Codigo de defesa do consumidor e sua interpretacéo
jurisprudencial. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Curso de direito do consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
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Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL IV

EMENTA: A recuperacdo da empresa em crise econdmico-financeira sob o enfoque da
reorganizacdo da empresa, a luz de sua funcéo social, com o escopo de manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores. O processo da faléncia,
seus efeitos, verificacdo e classificacdo dos créditos. Liquidacdo do ativo e pagamento do
passivo. Encerramento do processo e extingdo das obrigagdes do devedor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperacdo de empresas e faléncias: Lei
11.101/2005 comentada artigo por artigo. Séo Paulo: RT, 2016.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentaérios a lei de faléncias e de recuperacao de empresas. Sao
Paulo: RT, 2017.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacdo de empresas.
Sdo Paulo: Atlas, 2016. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: RT, 2016.
v. 3.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: faléncia e recuperacdo de empresas.
Séo Paulo: Atlas, 2016. v. 4.

NOGUEIRA, Ricardo José Negrdo. Aspectos objetivos da lei de recuperacéo de empresas e
de faléncia. S&o Paulo: Saraiva, 2014,

NOGUEIRA, Ricardo José Negrdao. Manual de direito comercial e de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016. v. 3.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacéo em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

EMENTA: Nogdes gerais de Direito Internacional Privado. Principios de Direito Internacional
Privado. Competéncia internacional. Direito Internacional Privado Uniforme. Fontes do Direito
Internacional Privado. Classificagdo das normas de Direito Internacional Privado. Elementos
de conexdo. Nacionalidade. Condicdo juridica do estrangeiro. Homologacdo de sentenca
estrangeira. Interpretacdo e aplicacdo do direito estrangeiro. Direito Internacional Publico.
Fontes do Direito Internacional Publico. Tratados internacionais. Dualismo e monismo juridico.
O Estado como sujeito de direito internacional. Orgdos do Estado nas relacdes internacionais.
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Organizac0es internacionais. Organizacgdo das Nacdes Unidas. Organizacdes regionais. Direito
Internacional dos Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COELHO, Fabio Alexandre; COELHO, Vinicius Alexandre. Direito internacional privado
para universitarios. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Direito internacional publico: parte geral. Sdo Paulo: RT,
2016.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito internacional publico e privado. Salvador:
Juspodivm, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

VARELLA, Marcelo Dias. Direito internacional publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO PREVIDENCIARIO

EMENTA: Seguridade Social. Principios da Previdéncia Social. Regime geral de Previdéncia
Social. Beneficidrios do regime geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatdrios da
Previdéncia Social. Segurados facultativos da Previdéncia Social. Manutencdo e perda da
gualidade do segurado. Dependentes. Inscricio do segurado e do dependente. Filiacdo.
Prestacoes do regime geral de previdéncia social. Prazo de caréncia, Salario-de-beneficio.
Aposentadoria por invalidez. Aposentadoria por idade. Aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Aposentadoria especial. Auxilio-doenca. Salario-familia. Salario-maternidade.
Auxilio-acidente. Pensdao por morte. Auxilio-reclusdo. Abono anual. Acidente de trabalho.
Disposicdes sobre beneficios previdencidrios. Beneficios previstos em leis especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario.
Rio de Janeiro: Forense, 2016.

COELHO, Fabio Alexandre; ASSAD, Luciana Maria; COELHO, Vinicius Alexandre. Direito
previdencidrio: beneficios. Bauru: Spessotto, 2017.

KERTZMAN, lvan. Curso pratico de direito previdenciario. Salvador: JUSPODIVM, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario. Sao Paulo: Quartier Latin, 2014.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 2014.

ROCHA, Daniel Machado da; BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentarios a lei de beneficios
da previdéncia social. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

EMENTA: Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa: Acdo de consignacdo em
pagamento; Acdo de prestacdo de contas; AcOes possessorias; Acdo de usucapido; Embargos
de terceiro; Inventério e Partilha; A¢do monitdria. Procedimentos Especiais previstos em leis
extravagantes. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria; Procedimentos Especiais
de Leis Extravagantes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Novo curso de processo civil:
tutela dos direitos mediante procedimentos diferenciados. Sdo Paulo: RT, 2016.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: execucéo forcada,
cumprimento de sentenca, execucao de titulos extrajudiciais, processos nos Tribunais,
recursos, direito intertemporal. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v. 3.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil:
cognicdo jurisdicional (processo comum de conhecimento e tutela proviséria). Sdo Paulo: RT.
2016. v. 2.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil. Sdo
Paulo: RT, 2014. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIDIER JUNIOR, Fredie; ZANETI JUNIOR, Hermes. Curso de direito processual civil.
Salvador: Juspodivm, 2016. v.4.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

NUNES, Elpidio Donizetti. Curso didatico de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
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ANO: 5°
Disciplina: INFANCIA E JUVENTUDE

EMENTA: A Constituicdo Federal de 1988 e a infancia e juventude. A doutrina da protecédo
integral. O ECA: Direitos Fundamentais das Criancas e Adolescentes: Direito a vida e a salde;
Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Direito a convivéncia familiar e comunitaria
(Familia natural. Familia extensa. Familia substituta. Guarda, tutela e adog¢do); Direito a
educacdo, cultura, esporte e lazer; Direito e protecao do trabalho. Prevencédo geral e especial.
Autorizacdo para viajar. Da politica de atendimento: Conselho Tutelar e Conselho Municipal
dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes. Das entidades de atendimento. Medidas
pertinentes aos pais e responsaveis e Medidas Especificas de Protecdo. A pratica do Ato
Infracional e o Processo Judicial de apuracdo do ato infracional. Nogdes sobre Interesses
Difusos e Coletivos no ECA. Nocdes gerais sobre Recursos no ECA. Nogdes sobre crimes
contra a infancia de juventude e as infracdes administrativas no ECA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CURY, Munir (Org.) et al. Estatuto da crianc¢a e do adolescente comentado: comentarios
juridicos e sociais. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

LIBERATI, Wilson Donizete. Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente. Sdo
Paulo: Malheiros, 2015.

TAVARES, Joseé de Farias. Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEL-CAMPO, Eduardo Roberto Alcantara; OLIVEIRA, Thales Cezar de. Estatuto da crianga e
do adolescente. S3o Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. Sdo Paulo: RT, 2016.

MACHADO, Antonio Claudio da Costa (Org.); LAMENZA, Francismar (Org.). Estatuto da
crianca e do adolescente interpretado: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. Barueri:
Manole, 2012.

LIBERATI, Wilson Donizete. Adolescente e ato infracional: medida socioafetiva e pena? S&o
Paulo: Malheiros, 2012.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade (Coord.). Curso de direito da crianca e do
adolescente: aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacgao em Direito
ANO: 5°
Disciplina: IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, DESAPROPRIACAO E DIREITO
URBANISTICO

EMENTA: Questdes Contemporaneas da A¢do de Improbidade Administrativa Ementa:
Combate a improbidade; Transacdo na acdo civil de improbidade; Responsabilidade dos
agentes improbos; Dolo genérico e violagdo aos principios. Direito a Cidade. Fungédo Social da
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Propriedade Urbana. Instrumentos de intervencdo urbana. Plano Diretor. Instrumentos de
Regularizacao A Fundiéria.
Parcelamento do dolo Urbano. Enfase no Estatuto da Cidade e Legislagéo correlata.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO FILHO, Jose dos Santos. Manual de direito administrativo, Sdo Paulo: Atlas,
32. ed., 2018.

Garcia, Emerson; Alves, Rogério Pacheco, Improbidade administrativa. Rio de Janeiro: Ed.
Lumen Juris. 2016.

LFONSIN, Betania de Moraes; FERNANDES, Edésio (Org.). Direito urbanistico: estudos
brasileiros e internacionais. Belo Horizonte: Del Rey, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALFONSIN, Betania de Moraes; FERNANDES, Edésio (Org.). Direito a moradia e
seguranca da posse no estatuto da cidade: diretrizes, instrumentos e processos de gestéo.
Belo Horizonte: Forum, 2015.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Temas de direito administrativo sob tutela judicial no
estado democratico eficiente, Rio de Janeiro: Renovar, 2016.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Controle judicial da administracao publica, Belo
Horizonte: Férum, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 5°
Disciplina: DIREITO CIBERNETICO

EMENTA: Estudo sobre o desenvolvimento do direito digital e eletrdnico. Investigacdo dos
novos aspectos e relacdes juridicas da sociedade da informacdo. Objetivo: Levar o aluno a
conhecer o Direito Digital e Eletrénico, bem como saber solucionar o problema da aplicacdo
das normas e omissdes legislativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEAL, Sheila do Rocio Cercal Santos. Contratos eletroénicos: validade juridica dos contratos
via internet. S&o Paulo: Atlas. 2015. E-book.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e internet: Liberdade de Informacéo, Privacidade e
Responsabilidade Civil. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Regina Beatriz Tavares da; SANTOS, Manoel J. Pereira dos. Responsabilidade civil
na internet e nos demais meios de comunicacao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book.
Serie Gvlaw.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo eletronico e teoria geral do processo
eletronico: a Informatizacao Judicial no Brasil. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2014.
WACHOWICZ, Marcos. Propriedade intelectual & internet. v.2. Curitiba: Jurua, 2011.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANOQO: 5°
Disciplina: DIREITO ELEITORAL E REGISTROS PUBLICOS

EMENTA: Disposicdes Gerais. Da Justiga Eleitoral. Da Representacéo Politica. Dos Sistemas
Eleitorais. Dos Direitos Politicos. A legislacdo brasileira sobre o tema. Da Elegibilidade e
Inelegibilidade. Das Convencdes para a escolha de candidatos. Do Registro de candidatos. Da
Prestacdo de Contas. Da Propaganda Eleitoral. Da fiscalizacdo das Elei¢cdes. Das Condutas
Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos Recursos em matéria Eleitoral.
Principios. Fé Publica. Funcdo notarial. Reconhecimento de Firma. Autenticacdo de
Documentos. Outorga uxoria. Regime de bens. Capacidade Civil e Emancipacdo. Alvara
Judicial. Escrituras Publicas. Traslados. Registros Publicos. Averbacdo. Suscitacdo de Duvida.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO. Edson de Resende. Curso de direito eleitoral. Sdo Paulo: Del Rey, 2016
GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

LOUREIRO, Luiz Guilherme. Registros publicos: teoria e pratica. 9. ed. Sdo Paulo: Método,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Adriano Soares da. Instituices de direito eleitoral. Rio de Janeiro: Lumen Jaris,
2014.

MENDES, Antonio Carlos. Introducéo a teoria das inelegibilidades. Sdo Paulo: Malheiros,
2015.

CENEVIVA, Walter. Lei dos registros publicos comentada. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacao em Direito
ANO: 5°
Disciplina: JUIZADOS ESPECIAIS, MEDIACAO, ARBITRAGEM E CONCILIACAO

EMENTA: Lei 9.099/95. Lei 10.259/2001. Disposi¢des gerais. Partes. Competéncia.
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Enunciados. Jurisprudéncia. Citacdo. Conciliagdo. Instrucdo e julgamento. Da resposta do réu.
Da sentenca. Dos recursos. Da execucdo. Juizado especial: Transacdo e competéncia dos
Juizados especiais criminais. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Suspensdo condicional do
processo. Recurso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAHALL, Francisco Jose. Curso de arbitragem: mediacao: conciliagdo: resolugdo CNJ
125/2010. Séo Paulo: RT, 2016.

CHIMENTI, Ricardo Cunha. Teoria e pratica dos juizados especiais civeis estaduais e
federais. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie. Rio de
janeiro: Forense, 2017. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Mauricio Ferreira. Juizados especiais civeis e criminais. Salvador: Juspodvm, 2014.
ROCHA, Felippe Borring. Manual dos juizados especiais civeis estaduais: teoria e pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

SALOMAO, Luis Felipe. Roteiro dos juizados especiais civeis. Rio de Janeiro: Forense, 2009.
TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Comentarios a lei dos juizados especiais criminais. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 5°
Disciplina: PRATICA FORENSE 11

EMENTA: Representacdo processual em juizo — Forma de localizar o procedimento a ser
adotado na pratica - Procedimento Comum — Procedimentos de Execucdo (Titulo Judicial e
Extrajudicial) - Procedimentos do Cumprimento de Sentenca - Procedimentos Especiais do
CPC — Procedimentos Especial de Leis Extravagantes — Da resposta do réu — Recursos —
Peticionamento Eletrénico — Visitas a audiéncias reais — Audiéncias simuladas — Relatorios de
autos findos e em andamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCATO, Antbnio Carlos. Procedimentos especiais. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢édo. Manual de direito processual civil. Rio de janeiro:
Forense, 2016.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil, processo de conhecimento e procedimento comum. Rio de Janeiro: Forense,
2017.v. 1.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Préatica no processo civil. S&o Paulo: Atlas, 2016.
MELO, Nehemias Domingos de. Manual de pratica juridica civil: para graduagdo e exame
da OAB. Séo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Marcelo Andrade Campos. Técnica de sentenca civel: nogdes aplicadas de processo
civil, pratica da redacao de sentencas civeis e exemplos de sentencas. Sdo Paulo: Pillares, 2015.
TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz Guilherme Pennachi; MARIN, Marco Aurélio.
Manual de pratica civil. Sdo Paulo: Método, 2016.

Faculdade Iteana de Botucatu
Curso de Graduacdo em Direito
ANO: 5°
Disciplina: PRATICA TRABALHISTA

EMENTA: Pratica Trabalhista - Audiéncia, Pegas Processuais: Peticdo Inicial, Contestacdo e
Sistema Recursal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Pratica trabalhista. Sdo Paulo: Método, 2017.
CARDONE, Marly. Advocacia trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2016.
MARTINS, Sergio Pinto. Pratica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Pratica
juridica trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CISNEIROS, Gustavo. Manual de prética trabalhista. Sdo Paulo: Método, 2016.
MANHABUSCO, Jose Carlos. Peticdes trabalhistas: modelos. Sdo Paulo: LTr, 2015.
PEREIRA, Leone. Prética trabalhista. Sdo Paulo: RT, 2016.

STUCHI, Victor Hugo Nazario. Prética trabalhista. Sdo Paulo: Método, 2016.
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3.5 Contelidos Curriculares

A partir dos principios e das finalidades estabelecidos, a FITB se propbe a
fornecer elementos ao aluno para que ele se sinta desafiado e estimulado a
questionar, investigar, compreender, idealizar, transformar e construir a realidade em
que esta inserido.

Esses principios estdo pautados na pluralidade de ideias e de concepc¢des
pedagdgicas. Os alunos, dessa forma, tém a oportunidade de se expressar e
acompanhar o curso com liberdade, garantindo espaco para sua criatividade.

Essa postura pedagdgica ndo € imposta por um simples ato de autoridade, mas
construida pelo proprio corpo docente e discente, juntamente com a direcao, por meio
de um processo de interagédo continuada.

A definicdo dos conteudos esta diretamente articulada ao perfil profissional
proposto para formacéo e aos objetivos do curso.

Nesse sentido, a Instituicdo considera que os conteudos deverdo estar em
consonancia com as proposi¢coes das Diretrizes Curriculares Nacionais, cuidando
também de que estejam atualizados e em perfeita sintonia com os avancos detectados

nos diversos campos do conhecimento historicamente construidos.

3.6 Principios Metodolégicos

No desenvolvimento das aulas os professores utilizam metodologias ativas e
interativas centradas no aluno, voltadas para seu desenvolvimento intelectual, para a
énfase no "aprender a aprender”, possibilitando aos futuros profissionais, permanente
atuacdo e lideranca na sociedade e também para a tomada de iniciativa e
empreendedorismo. Alguns principios metodoldgicos merecem destaque:
Interdisciplinaridade — A integracéo disciplinar possibilita analise dos objetos de estudo
sob diversos olhares e linguagens, constituindo-se questionamentos permanentes que
permitam a (re)criagcdo do conhecimento. Essa abertura significa trocas, dialogos,
interacdes, transformacdes, enriqguecimento mutuo, pois as ideias, pensamentos e
conhecimentos ndo surgem prontos. Tudo € vivenciado.

Formacéo profissional para a cidadania — Compromisso de desenvolver o espirito
critico e criativo, para que, por meio do questionamento permanente dos fatos, possa
contribuir para o atendimento das necessidades sociais, além de construir um

conhecimento novo, mudando e transformando a sociedade.
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Estimulo a autonomia intelectual — O professor possibilita ao aluno pensar e agir de
forma responsavel, com liberdade para investigar e dirigir a prépria aprendizagem,
construindo sua autonomia intelectual e profissional. O papel do professor € o de um
agente de transformacao.
Responsabilidade, compromisso e solidariedade — A compreenséo da realidade e
o estimulo a solidariedade social devem ser o ponto integrador das acdes de extensao
vinculadas ao curriculo.
Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem — A inser¢cao do aluno na
rede de servicos desde os primeiros anos do curso deve contribuir para a formacao
profissional, capaz de atuar em diferentes niveis e de integrar criticamente
conhecimentos tedricos, préaticos, e a realidade socioecondmica, cultural e politica.
Para que se concretize é preciso investir no processo de avaliacdo permanente
gue € entendido como um elemento de tomada de decisdo para o planejamento da
aprendizagem. A partir das informacdes obtidas durante cada avaliacédo, reestruturam-

se, reformulam-se e reorganizam-se 0s passos da préxima caminhada.

4 POLITICAS ACADEMICAS

4.1 Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

Na FTIB a avaliacdo é considerada a ferramenta que vai garantir a eficacia das
experiéncias de ensino e de aprendizagem.

Avalia-se, para constatar os conhecimentos dos alunos em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar dificuldades, sana-las, ndo se restringindo
simplesmente em registrar desempenho satisfatorio ou insatisfatorio ao final do
processo.

Avaliar esta relacionado com a busca de uma aprendizagem significativa para
guem aprende e também para atender as necessidades do contexto atual.

Nesse sentido, o professor prop0e-se a desenvolver a avaliacdo numa
perspectiva processual e continua, buscando constru¢cdo e reconstrucdo do
conhecimento e o desenvolvimento de habitos e atitudes coerentes com a formagéo
integral do profissional-cidadao, por meio de um processo interativo, considerando o

aluno como ser criativo, autbnomo e participativo.
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O professor deve utilizar instrumentos diversificados, que lhe possibilite
observar melhor o desempenho do aluno nas atividades desenvolvidas e tomar
decisbes, tal como reorientar o aluno no processo diante das dificuldades de
aprendizagem apresentadas, exercendo o seu papel de orientador.

Nesta perspectiva a avaliacdo tem que ser considerada em suas multiplas
dimensdes, ou seja:

- Diagnostica: na medida em que caracteriza o desenvolvimento do aluno no processo
de ensino-aprendizagem,;

- Processual: quando reconhece que a aprendizagem nao acontece pela simples
férmula informar-saber;

- Formativa: na medida em que o aluno tem consciéncia da atividade que desenvolve,
dos objetivos da aprendizagem, podendo participar na regulacdo da atividade de
forma consciente;

- Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do aluno por meio de
notas.

No aspecto formal e regimental € observada a frequéncia minima de 75% em
cada disciplina, a aprovacdo do aluno é obtida com a média aritmética igual ou
superior a 7,0, com dispensa de exame; média aritmética da nota de aproveitamento
com exame final igual ou superior a 6,0.

A nota de desempenho, apurada no final de cada periodo, deve resultar da
aplicacdo de avaliagdes escritas, combinadas com trabalhos de pesquisa, seminarios
e exposicoes orais e outras formas de participacdo do aluno, definidas no plano de
ensino das disciplinas que compdem a matriz curricular dos cursos.

O exame final pode abranger toda a matéria estudada no periodo letivo.

4.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE € um colegiado permanente de docentes
atuantes na formulagdo e acompanhamento do curso, e no processo de concepgao,
consolidag&o e continua atualizagdo do seu projeto pedagogico.

Constituido pelo Coordenador do Curso, seu facilitador, fazendo parte cinco
docentes alocados no curso, com lideranca académica e presenca efetiva no seu

desenvolvimento, com mandato de 2 (dois) anos.
PRATICAS ACADEMICO-PEDAGOGICA
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4.3 Pratica Forense

Objetivos: a) possibilitar ao aluno o conhecimento pratico relacionado com as
diversas profissdes juridicas, bem como proporcionar o embasamento tedrico-pratico
a ser aplicado na anadlise, reflexdo e elaboracdo de pecas juridicas, assim como
promover o ensino de conceitos éticos e auxiliar os alunos iniciantes da pratica juridica
na execucao de atos processuais, contribuindo assim para a formacao de um
profissional independente, imbuido de capacidade critica e de espirito transformador
da sociedade, como operador consciente da responsabilidade de sua atuacéao em total
interacdo com a sociedade. b) dotar o aluno de conhecimento necessério para a
atuacao nos Tribunais; c) orientar os procedimentos comportamentais, baseando-se
nos principios éticos da pratica forense aos estagiarios, de forma a terem uma
formacdo juridica adequada na conducao dos feitos sobre suas responsabilidades,
tanto como estagiarios como operadores de direito; d) Inserir o estagiario na pratica
juridica utilizando conceitos teoricos obtidos em sala de aula e prover o estagiario de
habilidade para elaborar pecas processuais diversas; e) identificar os pressupostos

recursais, elaborar o recurso adequado e as demais pecas pertinentes.

4.4 Nucleo de Préatica Juridica

O Nducleo de Prética Juridica - NPJU tem o carater de estagio curricular,
extracurricular e outras atividades praticas que devem ser cumpridas pelos alunos
matriculados a partir do 4° ano do curso de direito, e se destinam ao treinamento em
atividades ligadas as carreiras juridicas, na forma da legislacdo educacional vigente.

O Nucleo de Prética Juridica NPJU tem as seguintes finalidades:
| - Organizar, coordenar, controlar e orientar o estagio supervisionado de pratica
juridica judicial e extrajudicial;

Il - Servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para professores
e alunos envolvidos com o estagio supervisionado da matéria de pratica juridica;

[l - Avaliar através de professores, que poderdo contar com o auxilio de monitores,
as atividades praticas desenvolvidas pelos alunos do curso;

IV - Promover projetos de extensdo juridica, envolvendo os alunos diretamente ou em
convénio com entidades publicas ou privadas, incluindo prestacdo de servicos a

comunitarios carentes;
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VI - Propiciar o devido apoio aos professores das disciplinas profissionalizantes do
curso, para o desenvolvimento das praticas especificas;

VII - Incentivar a participagdo de todos os professores do Curso de Direito, para
colaborar na realizacdo das atividades tipicas do estégio de pratica juridica.

O Nucleo de Pratica Juridica é de responsabilidade de um coordenador,
docente designado para tal finalidade, por professores e alunos, todos, da FITB.

As atividades desenvolvidas no NPJU sé&o orientadas por professores aos quais
compete, ministrar aos estagiarios e alunos a orientacdo juridica necesséaria ao
exercicio de suas funcdes e no desenvolvimento profissional.

Sao considerados estagiarios, para fins do estagio supervisionado, todos os
alunos matriculados na disciplina de Nucleo de Préatica Juridica e que estejam
cursando regularmente o quarto e quinto ano do curso de Direito.

O caderno de atividades do Nucleo de Pratica Juridica é composto pelas
disciplinas de cunho da Prética Juridica, mais a indicacdo do ramo do direito a que
estiver estruturado, e concentrara prioritariamente suas atividades de pratica real nas
seguintes areas: Direito Processual Civil; Direito Civil; Direito Processual Penal;
Direito Penal; Direito Processual do Trabalho; Direito do Trabalho; Direito Processual
Tributario; Direito Empresarial; Juizado Especial Civel e Criminal.

As praticas nas areas referidas anteriormente poderdo ser desdobradas nas
seguintes modalidades: visitas orientadas; audiéncias reais e simuladas; jari simulado;
técnicas de negociacdo e conciliacdo; atividades em juizados especiais civeis e
criminais; atividades de arbitragem e mediacao.

O Nucleo de Pratica Juridica se encarregara de proporcionar aos matriculados,
através de estudos de casos reais, inclusive de autos findos, visitas orientadas,
seminarios e trabalhos de pesquisa, atividades praticas simuladas e pecas
processuais elaboradas de casos simulados, necessarias a complementacdo das
praticas processuais e extraprocessuais, bem como o exercicio de outras atividades
tipicas que fazem parte da rotina das demais profissdes juridicas.

As atividades sdo comprovadas mediante relatérios sumarios de cada uma
delas e protocolizadas pelo aluno na Secretaria do Ndcleo de Pratica Juridica.

As atividades serdo cumpridas, em sua maioria, fora da ambiéwncia da
Facxuldade, através de programas de extensédo, mediante convénios com os Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario. Igualmente, com escritérios de advocacia que

estejam regularmente registrados junto a Ordem dos Advogados do Brasil, ou ainda,
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em orgaos de funcdes essenciais a Justica, como entidades publicas, empresariais,
comunitarias e sindicais, mediante a efetiva e comprovada participacao do estagiario.

O regulamento estabelece os critérios exigidos para aprovagéo e frequéncia
nas atividades desenvolvidas e estabelecidas no caderno de atividades do Nudcleo de

Pratica Juridica.

4.5 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sédo componentes curriculares que possibilitam
0 reconhecimento, por avaliagcdo de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, especialmente
nas relacées com o mundo do trabalho.

Dessa forma a FITB entende como sendo Atividades Complementares o
conjunto diversificado de alternativas interdisciplinares, desenvolvidas em qualquer
fase do curso pelo corpo discente ou externamente, de livre escolha do discente, e
que servirdo para fins de integralizacao da carga horéaria exigida na Grade Curricular
de cada curso, desde que atendidas as exigéncias constantes do Regulamento das
Atividades Complementares.

As Atividades Complementares tém por finalidade ampliar, aprofundar e
consolidar a formagdo académica do discente, além de contribuir para seu
desenvolvimento pessoal, profissional e sociocultural.

As Atividades Complementares sdo requisitos obrigatorios para a colacédo de
grau. A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Direito é de 200 horas que
devera ser cumprida no decorrer do curso, a partir do 1° ano.

De acordo com regulamento préprio, as Atividades Complementares estao
classificadas em quatro grupos, a saber:

Grupo 1: Atividades de Ensino
Grupo 2: Atividades de Pesquisa
Grupo 3: Atividades de Extensao

A carga horaria total devera ser cumprida com atividades pertencentes aos
guatros grupos, nao podendo as atividades cumpridas em cada grupo, ser inferior a
carga horaria de 20 (vinte) horas e superior a 90 (noventa) horas.

As Atividades Complementares serdo planejadas e supervisionadas pelo

Supervisor do NAC, submetida a apreciacdo da coordenacgdo dos cursos e do diretor
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do Centro Universitario. (Anexo — Regulamento do Nuacleo de Atividades

Complementares).

46 Trabalho de Concluséao de curso

O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC é uma atividade curricular obrigatoria
do Curso de Direito, implicando necessaria matricula na 42 série, com carga horaria
de 72h/a, observadas as exigéncias constantes de regulamento proprio.

Para a conclusdo do curso e colagdo de grau, o discente dever4,
obrigatoriamente, apresentar e defender, em sessao publica, o TCC perante banca
examinadora.

S&o objetivos do TCC:
| - Organizar, coordenar, controlar e orientar o trabalho de concluséo de curso;

Il - Servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para professores
e académicos envolvidos com o TCC;

[l - Avaliar através de professores, que poderdo contar com o auxilio de monitores,
as atividades desenvolvidas pelos orientandos;

IV - Incentivar a participacdo de todos os professores do Curso de Direito, para
colaborar na realizacdo das atividades tipicas do TCC.

O desenvolvimento do TCC sera feito sob a orientacdo de um Professor
Orientador que atue na area, além de um Professor Orientador de Metodologia da
Pesquisa, pertencente ao quadro permanente da Instituicao.

Em cada periodo letivo é publicada relacéo dos Professores Orientadores, com
a respectiva area de atuacdo académica e profissional, € o numero de vagas, para
recebimento e avaliacdo de propostas de pesquisa para o TCC.

O Professor Orientador, acolhendo o projeto de pesquisa de monografia,
devera firmar termo de compromisso com o aluno orientando.

A execucdo do TCC devera envolver tema relacionado a area do Direito,
devendo o projeto de pesquisa atender aos seguintes itens:
| —titulo: deve ser entendido como 0 menor resumo do projeto, refletindo e sintetizando
0S aspectos essenciais da pesquisa;

Il — problematizag&o: apresentar o projeto evidenciando os trabalhos mais recentes
produzidos na area de investigacao, levantando questdes e evidenciando tendéncias
e/ou controvérsias. ApOs essa primeira parte, deve ser explicitado, de modo preciso e

conciso, 0 contexto do problema ou questdo que se pretender estudar e/ou resolver
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com a pesquisa, a razdo de sua importancia e os beneficios que o estudo podera
proporcionar para o conhecimento sobre o assunto;

[Il — objetivos: apds o desenvolvimento das partes iniciais do projeto, deve-se explicitar
com clareza e especificidade os objetivos do estudo. (o objetivo basico de um projeto
de pesquisa deve ser 0 de encontrar respostas para questdes relevantes);

IV — justificativa: evidenciar a relevancia teorica ou pratica de seu trabalho para a area
juridica ou para a sociedade;

V — metodologia: consiste em apresentar um plano de trabalho detalhado de como
alcancar os objetivos propostos;

VI — cronograma das atividades: cronograma de execucdo da pesquisa,
esquematizando objetivamente as atividades previstas no seu desenvolvimento,
considerando todo o periodo de duracao do projeto (més e ano do inicio / més e ano
do término), tendo em conta a data limite para protocolo do TCC. Por exemplo:
pesquisa bibliogréfica, leituras, pesquisa de campo, exame de jurisprudéncia, etc;

VIl — bibliografia preliminar: relacionar a bibliografia basica inicial consultada para a
elaboracao do projeto.

A apresentacdo do TCC devera obedecer aos padrdes de trabalho cientifico,
nos moldes de uma dissertacdo de mestrado, guardadas as devidas proporcées em
termos de conteldo, pesquisa e resultados.

O TCC sera submetido a apreciacao da banca examinadora, mediante parecer
fundamentado do professor orientador de contetdo ou do professor orientador de
metodologia.

A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, presidida pelo professor orientador.

A avaliacdo sera realizada em trés etapas: ao longo do processo de elaboracéo
do TCC, pelo professor orientador; pela Banca Examinadora, que atribuird uma nota,
obtida pela média aritmética das notas atribuidas por seus membros, apds a defesa
publica e pela correcdo metodoldgica, feita pelo professor orientador de metodologia.
Na avaliagéo feita pela banca examinadora serdo considerados o trabalho escrito e a
defesa oral.

Considera-se aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete),
resultado da média aritmética das notas do Professor Orientador, do Professor

Orientador de Metodologia Cientifica e pela nota da Banca Examinadora.
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Em caso de reprovacao, o aluno devera renovar a matricula, e obedecer aos
dispositivos regimentais e do regulamento do TCC.

Ao aluno, considerado como reprovado, fica vedada a defesa de um novo TCC,
qualguer que seja a alegacdo, no mesmo periodo letivo da reprovacéo, o que impedira
a concluséo do curso.

O aluno que néo entregar o TCC, ou que ndo se apresentar para a sua defesa
oral, sera automaticamente reprovado na respectiva disciplina, o que impedira a

conclusdo do curso.
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5 APOIO AO DISCENTE
5.1 Apoio Psicopedagdgico

A IES desenvolve um Programa de Apoio Psicopedagdgico ao discente que
tem como objetivos:

- Prestar orientagdo psicoldgica e pedagdgica aos alunos procurando auxilia-

los em seus conflitos e dificuldades de diversas ordens com consequéncias

desfavoraveis ao aproveitamento académico;

- Oferecer orientagéo académica, analisando a vida escolar e a aprendizagem

dos discentes. orientando-os e fornecendo-lhes o apoio educacional

necessario;

- Realizar acbes com vistas a preparar 0os alunos para concursos publicos e

ENADE;

- Estabelecer um canal de comunicacdo com os docentes atuando na mediacao

de conflitos docente-discente;

- Identificar e atender as necessidades especiais dos académicos portadores

de deficiéncias, temporarias ou permanentes, adequando 0S espacos e

equipamentos e qualificando o pessoal técnico-administrativo para melhor

atendé-los.

A FITB dispde ainda, para atendimento ao estudante em horarios alternativos,
o plantdo dos docentes, para dirimir dividas em relacao as disciplinas e aos conteudos
ministrados. Conta também, com um coordenador para cada curso existente, que fica
a disposicdo dos estudantes e professores para o atendimento em relacdo a
operacionalizagdo do curso as questdes académico-pedagodgicas.

A IES promove a organizacao e divulgagcdo de atividades extracurriculares
constantes e diversificadas, como semanas de estudo, palestras, seminarios,
jornadas, congressos, entre outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com o
intuito de integrar a comunidade cientifica e complementar a formacdo de sua
comunidade académica, além de incentivar a interdisciplinaridade.

Vale ressaltar que a Instituicdo, em seu plano pedagdgico, realiza reuniées com
0s representantes de classe, proporcionando o acesso do alunado as principais

resolucdes institucionais.
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5.2 Mecanismos de Nivelamento

O Curso de Nivelamento, ocorre, em sua maioria, no inicio do ano letivo, para
os alunos ingressantes, tem o objetivo de corrigir as deficiéncias dos conteudos
recebidos no Ensino Médio e seréa oferecido na ambiéncia da Faculdade, em horario
especial conforme a necessidade.

As deficiéncias detectadas pelos professores, bem como pelos alunos, sé&o
supridas com a utilizagdo de metodologias e estratégias adequadas a cada disciplina
pelo professor em sala de aula ou através de atividades extraclasse.

Os plantbes dos professores cooperam com o0 nivelamento do discente,
possibilitando um maior e melhor aproveitamento dos contetdos programaticos
ministrados.

A Carga Horaria cumprida no Curso de Nivelamento sera computada como

atividade complementar, sendo obrigatdria a presenca de no minimo 75% das aulas.

53 Monitoria

O Programa de Monitoria do Curso tem os seguintes objetivos:
— cooperar com o docente no desenvolvimento das atividades praticas relacionadas
as disciplinas de graduacao;
— propiciar a participacdo do monitor, com a anuéncia do docente responsavel, nas
atividades de preparacéo didatico-pedagdgicas;
— despertar vocacdes para 0 magistério superior;
— aprimorar a formacao profissional e académica,
- a integragdo entre Graduacao e Pos Graduacéo.

Compete ao monitor:
- prestar atendimento individual aos alunos, em horario a ser fixado e divulgado,
conforme plantdes de permanéncia e/ou atendimento dos docentes;
- auxiliar o docente em pesquisas doutrinarias e bibliogréaficas;
- assistir o docente em programas de extensdo e atividades desenvolvidas pelo
Nucleo de Atividades Complementares;
- ser interlocutor entre a classe e o Professor da disciplina.

A carga horaria semanal da monitoria ndo excedera o numero de horas/aula da

disciplina.
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O Plano de Atividades sera elaborado pelo docente, em conjunto com o
monitor, devendo ser apresentado ao Coordenador do Curso para aprovacao.

(O Regulamento da Monitoria encontra-se anexado a este documento.)

5.4 Atividades académicas

A Faculdade Iteana de Botucatu promove eventos e/ou jornadas culturais,
cientificos e sociais com a finalidade de complementar a formacéo do aluno, visando
desenvolver as suas potencialidades.

Os eventos séo variados e ocorrem durante o ano letivo de acordo com o
planejamento institucional. De modo geral, sdo oferecidas atividades académicas de
carater cientifico como palestras, debates, juri simulado, audiéncia simulada, entre
outras.

No ambito cultural, sdo promovidos eventos como intervalo cultural, feira de
empreendedorismo, semana cultural e os Jogos Inter classes, competicdo de futsal,
organizado pelos proprios alunos.

As visitas monitoradas tem como objetivo proporcionar ao discente, uma
experiéncia pratica, de acordo com as caracteristicas e particularidades dos 6rgaos
visitados, objetivando demonstrar o funcionamento, aplicacdo de conteudos e
técnicas.

As viagens ocorrem com a supervisao de um professor, e sdo registradas como
atividades complementares.

Desde o0 ano de 2013 a prética das visitas monitoradas foi reestabelecida com
viagens ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Museu do Crime em S&o
Paulo, Palacio da Justica de S&o Paulo e Palacete Conde de Sarzedas — Sede do
Museu do Tribunal de Justica, assim como, nos oOrgaos locais: Forum, Conselho

Tutelar, Presidio, etc.

5.5 Programas de financiamento

No apoio financeiro a FITB desenvolve o acompanhamento das atividades de orientacdo
aos académicos e na execucao de programas de auxilio financeiro.

- PROIES - a FITB aderiu ao Programa do Ministério da Educacéao (MEC);

- FIES — Financiamento estudantil disponibilizado aos alunos, seguindo as normas da

Legislacdo especifica e as diretrizes do Governo Federal,;
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- PROFAMILIA - Programa de Bonus para Membros da Mesma Familia objetiva
beneficiar financeiramente alunos(as) regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduac&o mantidos pela ITE que mantenham entre si relacdes de parentesco natural
Ou consanguineo;

- PROSEMPRE - Programa de Benesses para Sempre objetiva a concessédo de
privilégios para os entdo alunos(as) -certificados(as), graduados(as) ou pés
graduados(as) pela IES.

O programa decorre do reconhecimento dos méritos de quem concluiu curso
ministrado em unidade educacional que tenha sido ou € mantida pela ITE, desde sua
fundacado, em 1950.

Assim, € condicdo necesséria para ser contemplado(a) pelo PROSEMPRE ser
certificado(a) diplomado(a) pela IES, independentemente de época ou do local de

conclusao do curso (unidade educacional/municipio).

PRIVILEGIOS DO(A) PORTADOR(A) DO CARTAO ITEANO

BIBLIOTECA

| — ensejar ao(a) portador(a) o acesso e desfrute de todos 0s servicos
colocados a disposicao por todas as bibliotecas mantidas pela ITE (todas as
unidades educacionais/municipios), incluindo consultas e obtencéo de
empréstimos de obras, nas mesmas condicdes estabelecidas para os(as)
aluno(as) que estiverem matriculado(as) nos cursos de graduagéo, de
duracéo especifica ou de pos-graduacéo;

ALUNO(A) OUVINTE

Il — na condicdo de ouvinte, consentir ao(a) portador(a) assistir as aulas de
uma ou mais disciplinas oferecidas nos cursos de graduacéo, de formacéo
especifica ou de pés-graduacao em todas as unidades
educacionais/municipios mantidas pela ITE, mediante prévia inscricdo na

Secretaria Académica;

BONUS FINANCEIROS - PARENTES

[l —contemplar com bénus financeiro os(as) alunos(as) que sejam parentes
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do(a) portador(a) em linha reta, até o terceiro grau, por vinculo ascendente
(mée, pai, avo, avo, bisavo e bisavd) ou descendente (filha, filho, neta, neto,
bisneta, bisneto); e em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, por
proveniéncia de um mesmo tronco, mas que nao descenderem uma das
outras (irm&, irmao, tia, tio, prima e primo);

IV — conferir bénus financeiro ao(a) cénjuge do(a) portador(a ou convivente

(unido estavel, com escritura publica);

BONUS FINANCEIRO - EDUCACAO CONTINUADA

V — outorgar bénus financeiro ao(a) portador(a) ao continuar sua formacéao
académica na ITE.

VI - o usufruto dos privilégios ndo implicard énus financeiro para o(a) portador(a)

do Cartao Iteano.

- DESCONTO PONTUALIDADE - concessao de desconto nas mensalidades
para os alunos que efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de vencimento.

- PROEMPRESA - Programa de Bbénus para Pessoa Juridica objetiva bonificar
financeiramente grupos de alunos(as) regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduacdo mantidos pela ITE que mantenham vinculo de trabalho com uma mesma

pessoa juridica.

- PROTRINTA é um programa que objetiva bonificar financeiramente alunos(as)
regularmente matriculados(as) nos cursos de graduacdo mantidos pela FITB que

tenham idade igual ou superior a 30 (trinta) anos.
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6 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

A avaliacdo institucional € um instrumento de gestdo organizacional e um
poderoso recurso envolvendo um conjunto de a¢des que impulsionam a autocritica da
Instituicéo, visando a melhoria da qualidade dos processos de ensino e das relacdes

presentes nas organizacées.

A consolidacdo de um Programa de Avaliacdo Institucional na FITB, como
processo consistente, permanente e sistematico, é considerada essencial para
assegurar o alto grau de qualificagdo que a Instituicdo pretende manter.

A avaliacdo aqui proposta tem como finalidade basica o autoconhecimento e a
tomada de decisdes na perspectiva de desenvolver uma educagao superior pertinente
com a missao de oferecer um processo de ensino/aprendizagem que capacite seus
egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da
sociedade. Para alcancar seus propdsitos promove educacao superior que contribui
para formacgé&o de cidadaos criticos, investigativos, com formacao humanistica e viséo
interdisciplinar capazes de identificar as principais questées de sua area, apontando
solucdes, de forma eficaz.

Assim sendo, desenvolver uma autoavaliacdo institucional, como um processo
de aprendizagem, permite conhecer a instituicdo, possibilita a compreensdo das
dificuldades que se apresentam, dos equivocos que se processam e, sobretudo,
potencializa as condicbes necessarias para um continuo melhor construir.

Neste aspecto, deve ser concebida como um juizo de qualidade sobre dados
relevantes que deverdo ser coletados e atualizados no seu processo, tendo em vista
uma tomada de deciséo futura baseada no olhar critico.

Seu objeto de analise fundamenta-se numa construcdo complexa de relacoes,
funcdes, estruturas e acdes projetadas pela IES no tripé ensino, pesquisa e extensao,
tendo em vista o redirecionamento de um modelo institucional na perspectiva de sua
missao.

A autoavaliagéo da FITB tem por objetivos gerais:

- avaliar a Instituicio como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento

institucional;
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- gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios, estabelecendo mecanismos institucionalizados e

participativos para a sua realizagao.

6.1 Constituicdo da CPA

A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA do Centro Universitario foi instituida
por Ato do Diretor Geral, em consonancia com o art. 11, da Lei n® 10.861/2004, como
orgdo de coordenacdo, conducdo e articulacdo do processo interno de avaliacdo
institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de prestacdo de servigos e
informacdes, conforme eixo avaliativo definidos pelo SINAES — Sistema Nacional de
Avaliacado do Ensino Superior.

O projeto de auto avaliagdo institucional que esta organizado em dois grandes
focos de acdo: o acompanhamento avaliativo das dimensdes institucionais e a
institucionalizacdo de praticas de avaliacdo, que compreende o aprimoramento das
analises de resultados de avaliacdo com vistas a orientacdo de acdes gestoras.

A atuacdo da CPA é autdbnoma em relacdo aos conselhos e demais érgaos
colegiados existentes na Instituigdo, em conformidade com o determinado no Inciso
II, do art. 11, da Lei n® 10.861/2004.

Um dos objetivos da CPA é conduzir de forma ética os processos de avaliacao
institucional organizando e articulando os mecanismos de coleta, balizamento dos
dados apurados, analise critica, diagndstico e caso necessario, promover melhorias
no ensino-aprendizagem, na infraestrutura, na politica de atendimento, na
infraestrutura e nos servicos de cunho académicos prestados. Para tanto utiliza a
avaliacdo institucional como instrumento medidor, contribuindo com a gestédo

universitaria, indicando caminhos e revendo processos.

Botucatu, 30 de novembro de 2.021
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7 ANEXO | - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° — As Atividades Complementares do curso de Administragéo, do curso de Direito
e do curso de Engenharia de Producédo, oferecidos pela Faculdade Iteana de
Botucatu, de acordo com a Resolugdo CNE/CES n°. 05, de 14 de outubro de 2021; da
Resolucdo CNE/CES n° 02, de 19 de setembro de 2021 e da Resolucdo CNE/CES n°
01 de 26 de margo de 2021, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de Graduacdo em Administracdo, em Direito e em Engenharia,
respectivamente, séo regidas por este regulamento.

Art. 2° — As atividades complementares visam adequar a formagdo do aluno ao
desenvolvimento das habilidades pessoais por ele possuidas e servem como fio
condutor do ensino-aprendizagem até a competéncia profissional desejada, buscando
garantir ainda, um espaco aberto para que cada aluno complete e aperfeicoe 0s
conhecimentos que entenda necessarios para sua formacao pessoal, profissional e
socio-cultural.

Paragrafo unico — As Atividades Complementares tem por finalidade principal,
ampliar, aprofundar e consolidar a formacdo académica do discente, além de
contribuir para o desenvolvimento pessoal, profissional e sociocultural, visando a
garantia de:

a) Ampliar o curriculo por meio da diversificacao das atividades que poderéo ser
vivenciadas;

b) Integrar os conteddos disciplinares do respectivo curso em um foco
interdisciplinar;

c) Agregar os conteudos disciplinares teéricos as praticas através da vivéncia de
situacdes reais ou simuladas;

d) Manter as atividades correlatas da matriz curricular vigente atualizada e
dindmica, dado as préprias transformacdes sociais de carater internacional,
nacional, regional ou local;

e) Criar de forma sistemética uma articulacdo entre o0 ensino, pesquisa e
extenséo;

f) Contribuir no enriguecimento e ao aprimoramento da formacao profissional,
social e cultural,

g) Respeitar os interesses individuais de cada discente, conforme o curso, quanto
a sua capacidade de selecionar os conhecimentos e/ou agdes que julgue serem
mais relevantes para o processo de desenvolvimento proprio.

Art. 3° — As Atividades Complementares estdo classificadas em trés grupos, a saber:
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, estando distribuidas da seguinte
maneira:

Grupo 1 — atividades de ensino;

Grupo 2 — atividades de pesquisa;

Grupo 3 — atividades de extensao.

Art. 4° — As atividades complementares apresentam componentes curriculares
obrigatorios para conclusdo do curso, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo as praticas de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade, especialmente nas
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relaces com o mundo do trabalho em geral, assim como, a¢des junto a comunidade
e atividades de integracao entre docentes, discentes e técnicos-administrativos.

Art. 5° — A carga horéria total, requisito obrigatorio para conclusdo do curso, a ser
cumprida pelo aluno nas Atividades Complementares sao de 150 (cento e cinqlenta)
horas, no curso de Administracdo, ou seja, curso com duracdo de quatro anos e de
200 (duzentas horas) no curso de Direito e Engenharia de Producao, ou seja, curso
com duragao de cinco anos, sendo que as atividades de todos os cursos, poderao ser
cumpridos a partir do 1° ano.

8 1° - A carga horaria total ndo podera ser cumprida em prazo inferior a 03 (trés) anos
para o curso de duracdo de quatro anos, no caso o curso de Administracdo e 04
(quatro) anos para o curso com duracgéo de cinco anos, no caso o curso de Direito e
Engenharia de Producao, respeitando-se a carga horaria exigida na grade curricular
vigente dos cursos.

§ 2° - A carga horaria total devera ser cumprida com atividades pertencentes aos trés
grupos, nao podendo as atividades cumpridas em um grupo ser inferior, em carga
horéria, a 20 (vinte) horas.

§ 3° - Por grupo o aluno ndo poderé registrar atividades complementares, em
quaisquer dos grupos, que superem em horas de atividades, a 90 (noventa) horas no
total.

Art. 6° — Por ano, cada aluno poderé realizar e registrar Atividades Complementares
que, por grupo e por especificidade, atinjam os seguintes limites definidos, conforme
segue:

GRUPO 1:

I. Disciplinas oferecidas, pela propria Instituicdo de Ensino Superior - IES, e ndo
pertencentes a matriz curricular vigente: até 72 (setenta e duas) horas no total;

Il. Disciplinas oferecidas, por outra IES e compativel com o curso de matricula
na Faculdade Iteana de Botucatu: até 36 (trinta e seis) horas no total,

[ll. Cursos de extensdo universitaria realizados em outras IES ou 6rgaos
especializados, desde que com anuéncia prévia da coordenacéo do curso de
matricula: até 36 (trinta e seis) horas;

IV. Cursos de extensao universitaria realizados pela propria IES: até 72 (setenta
e duas) horas;

V. Monitoria e orientagdo em disciplina na propria IES, com anuéncia da
coordenacao do curso de matricula: até 40 (quarenta) horas;

VI. Curso em 6rgdo competente e compativel com o curso da matricula na
Faculdade Iteana de Botucatu, desde que com anuéncia prévia da
Coordenacéo do curso de matricula: até 36 (trinta e seis) horas;

VII. Trabalho voluntario ou atividade de cunho social, sob orientacdo da
Coordenacdo do respectivo Curso em que esteja matriculado: até 40
(quarenta) horas.

GRUPO 2:
I. Participagdo no Programa de Iniciagdo cientifica: até 40 (quarenta) horas;
II. Producéo de trabalhos e/ou artigos, visando a publicacdo em periédicos da
area: até 40 (quarenta) horas;
lll. Participacdo nas atividades nos Grupos de Pesquisas, consistentes em
pesquisas orientadas por professores tutores, devidamente relatadas, através
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de analises empiricas, a luz de uma visao epistemoldgica: até 40 (quarenta)
horas;

Realizacéo regular de painéis de debates integrados a pos-graduacéo ou ao
programa de Iniciagdo Cientifica: até 30 (trinta) horas;

Projetos e programas de pesquisa orientados por docente da IES: até 40
(quarenta) horas. (Contempla: “Grupos de Estudos”, com a superviséo e
orientacdo de professores da Faculdade Iteana de Botucatu);

Leitura recomendada, por professores da Faculdade e de acordo com a
bibliografia complementar indicada nos planos de ensino ou para
aprimoramento pessoal e profissional, com entrega de fichamento manuscrito
(se solicitado pelo docente envolvido) ao Professor da respectiva disciplina ou
area de formacao, escolhida pelo discente: até 20 (vinte) horas;

Resumos manuscrito de filmes e outras midias eletrénicas relacionadas a
area de formacéo do curso ou afins, sob responsabilidade de um professor da
Faculdade — com entrega de resumos (se solicitado pelo docente envolvido):
até 20 (vinte) horas;

Assistir defesas de dissertacdo, teses e monografias na area de
formacao ou afins, em outra IES, com apresentacdo de um resumo ou relatorio
manuscrito, se solicitado pela coordenacdo do curso de matricula: até 30
(trinta) horas.

GRUPO 3:

V.

Participacdo comprovada em seminarios, palestras, congressos,
conferéncias, simpoésios, oficinas, formacdo continuada e encontros
concernentes ao curso em que esteja o discente matriculado, assim como, em
cursos de atualizacdo e similares: até 30 (trinta) horas. Excepcionalmente, as
atividades promovidas pela Faculdade Iteana de Botucatu, bem como, por
outras Faculdades mantidas pela Instituicdo Toledo de Ensino, seréo
contabilizadas a razéo de 3 (trés) horas de Atividade Complementar (AC) para
cada hora/aula, salvo outra designacéo disciplinada pela Coordenacéo do
respectivo curso, do(a) discente matriculado;

Participacdo comprovada nas viagens de estudos ou técnicas, devidamente

programado pelos docentes da Faculdade Iteana de Botucatu, com anuéncia

da coordenacao do respectivo curso: até 40 (quarenta) horas;

Estagios extracurriculares, de acordo com a lei vigente, desde que compativel

com 0 curso em que esteja matriculado e com anuéncia prévia da

coordenacao do curso de matricula: até 45 (quarenta e cinco) horas.

Atividades culturais diversificadas comprovadas:

a) Participacdo em sessdes de video ou teleconferéncias com temas na
area do curso de matricula na Faculdade Iteana de Botucatu ou afins,
organizadas pela faculdade: até 20 (vinte) horas, sendo 5 (cinco) horas
por evento;

b) Assistir defesas de dissertagcfes, teses e monografias, conforme a area
do curso de matricula na Faculdade Iteana de Botucatu ou em outras
IES, desde que tenha anuéncia da coordenagdo de curso da matricula:
até 20 (vinte) horas, sendo 4 (quatro) horas por evento;

c) Participagdo em oficinas de leitura, com orientagdo de docente da
Faculdade Iteana de Botucatu: até 20 (vinte) horas, sendo até 10 (dez)
horas por evento;

d) Participacdo em projeto de cunho cientifico-cultural: 30 (trinta) horas.
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e) Participagdo na organizacdo de eventos internos ou externos,
promovidos pela propria Faculdade Iteana de Botucatu: 40 (quarenta)
horas.

V. Atividade Profissional na area conforme o curso de matricula do (a) discente
na Faculdade Iteana de Botucatu (escritérios, empresas publicas ou privadas,
industrias, bancos, entre outros), comprovada em carteira de trabalho e
autorizada pela coordenacédo do curso de matricula: até 45 (quarenta e cinco)
horas;

VI. Atividade Cultural, participacdo em curso de Teatro, apresentacdes e
encenacdes, curso de musica, danca e outras modalidades artisticas: até 40
(quarenta) horas;

VII. Participagdo na qualidade de ouvinte em atividades culturais: até 40
(quarenta) horas, sendo 10 (dez) horas por atividade participativa;

VIILI. Participagdo em atividades esportivas, municipais, estaduais e
nacionais, representando a Faculdade e com anuéncia prévia da
coordenacado do curso em que esteja matriculado: até 30 (trinta) horas;

IX. Participacdo em atividades filantropicas comunitarias, municipais, estaduais e
nacionais, com anuéncia prévia da Coordenac¢éo do respectivo curso: até 30
(trinta) horas;

X. Doacoes:

I. Leite: até 40 (quarenta) horas, sendo 01 hora por litro;
Il. Roupas e similares: até 30 (trinta) horas, sendo, 2 horas por peca
usada e 5 horas por peca nova;

lll. Doacédo de sangue: até 40 (quarenta) horas por ano, sendo 10 (dez)
horas por legado;

IV. Géneros alimenticios: até 30 (trinta) horas, sendo: 1 hora por cada tipo.

V. Livros: até 30 (trinta) horas, sendo 01 livro = 01h e 04 revistas ou gibis
= 01h;

VI.  Brinquedos, em bom estado: até 30 horas, sendo: pequeno = 01 hora;
meédio = 02h e grande = 03h;

VII.  Material de Higiene: até 30 horas, sendo 30 minutos por cada tipo;

VIIIl.  Outras doacdes: até 30 horas, conforme objetos ou materiais, nao

especificado neste regulamento, desde que tenha, anuéncia prévia da
coordenacao do respectivo curso do aluno matriculado;

IX.  Trabalho voluntario (assemelhado a monografia - inclui também,
orientacdo e palestras comunitarias) e outras atividades de cunho
social: até 40 (quarenta) horas, conforme anuéncia da coordenacgéo do
respectivo curso de matricula.

Art. 7° — As Atividades Complementares s&o coordenadas pelo Coordenador de cada
curso da Faculdade, conforme a area pertinente, que para tanto tera as seguintes
atribuicoes:
l. Elaborar e flexibilizar o calendario anual de atividades complementares
gue seréo ofertadas em cada ano letivo;
Il. Apreciar e autorizar as atividades propostas, elaboradas e apresentadas
pelos docentes da Faculdade, com anuéncia da Diretoria da Faculdade;
Il aprovar e autorizar plano de atividades complementares de cada aluno;
V. exigir a comprovagao documental pertinente, conforme o caso;
V. controlar as atividades cumpridas pelos alunos;
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VI. remeter para a Secretaria Académica o tipo e o0 grupo de atividade
complementar, assim como, a respectiva carga horaria compensada,
para fins do registro correspondente, no historico escolar do(a) discente;

VII.  Acompanhar as atividades complementares desenvolvidas, assim como,
na quantidade de horas exigidas, conforme a carga horaria.

Paragrafo unico — Com intuito de auxilio nestas tarefas a Coordenacédo de curso
podera valer-se do concurso de um professor assistente de coordenacdo nomeado
pela mantenedora para este fim.

Art. 8° — E de exclusiva competéncia da Coordenac&o de cada curso da Faculdade a
autorizacdo e o reconhecimento da exatidao de atividades complementares, inerentes
a cada curso, dos alunos regularmente matriculados, dentro do tipo, grupo e limites
fixados neste regulamento.

Paragrafo Unico — A coordenacdo de cada curso podera editar, se necessario,
normas complementares para cada tipo de atividade, especificando, conforme cada
caso, a exigéncia de comprovacdes e/ou certificados de frequéncia e participacéao,
notas de aproveitamento obtidas, carga horéria cumprida, relatério de desempenho,
relatérios individuais circunstanciados e avaliados e, outros instrumentos
comprovatorios, para evitar abusos e fraudes, consequentemente com anuéncia da
Diretoria da Faculdade.

Art. 9°. — A falta injustificada do aluno devidamente inscrito a um evento reconhecido
ou programado pela Coordenacédo de cada curso, como atividade complementar,
poderd implicar na suspensdo e nao registro das horas de atividades realizadas, e
consequentemente, podendo ser retirado do nimero de horas correspondente ao
referido evento, do seu saldo de horas, bem como, podera determinar a suspenséao
da realizac&o das atividades complementares programadas, pelo prazo de trinta dias.
Na reincidéncia, o prazo podera ser duplicado ou até triplicado.

Art. 10. — As Atividades Complementares nao relacionadas neste regulamento,
também poderédo ser solicitadas para aproveitamento e consequentemente a devida
a insercao na contagem das horas, conforme grupo e tipo, desde que aprovadas pela
Coordenacéo do respectivo curso, com anuéncia da Diretoria da Faculdade.

Art. 11. — Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacgéo e
publicacéo.
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8 ANEXO Il = REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

O Trabalho de Curso — TRC propicia ao discente, experiéncia de organizacao,
articulagao, sistematizacéo e aprofundamento de estudo em determinado tema e/ou
area, empregando os saberes assimilados ao longo do respectivo curso, podendo
contribuir de forma efetiva no avanco profissional, cientifico e/ou tecnolégico referente
ao dominio de conhecimentos especificos da modalidade do TRC escolhida, mas
também, pela autonomia, criatividade e senso investigativo empirico.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°— O Trabalho de Curso - TRC é uma atividade obrigatéria para o curso de Direito da Faculdade Iteana de
Botucatu, contemplada na modalidade de monografia, conforme diretriz curricular do MEC, implicando
necessaria matricula no ano especifico e com carga horaria definida na matriz curricular do curso, observado as
exigéncias constantes deste regulamento.

Art. 2° — A realizac@o do Trabalho de Curso - TRC devera envolver tema relacionado com a &rea juridica ou
afim, conforme regras da ABNT, implicando necessaria matricula no 4° ano, com carga horéria total definida na
matriz curricular do curso.

§ 1° — A responsabilidade pela elaboragédo do TRC é do académico, 0 que ndo exime o professor orientador de
capacitacdo e/ou contetido e de metodologia, de desempenhar, adequadamente, dentro das normas definidas
neste Regulamento.

§ 2° — O Coordenador do curso poderé propor a dire¢do da Faculdade, a contratacdo de Professores
Orientadores, com a finalidade especifica de suprir eventual falta de docente ou de profissional especializado
para certa area do conhecimento no tema da monografia escolhida, para desempenho desse mister.

§ 3° — Cabe ao académico escolher o tema do TRC, bem como o Professor Orientador, porém, a defini¢do deste
dependeré da classificagdo do académico, estabelecida pela média global escolar das disciplinas cursadas de
todos os anos anteriores, apurada pela secretaria da Faculdade, assim como, da analise do projeto de pesquisa
elaborado no 1° bimestre do 4° ano.

8§ 4° — Para a conclusdo e colagdo de grau do curso, o TRC na modalidade tradicional de monografia, o discente
deverd, obrigatoriamente, apresenta-lo e defendé-lo, em sesséo publica, perante banca examinadora em data a ser
divulgada pela secretaria académica.

8§ 5° — Na hipétese de o académico ndo encontrar nenhum professor que se disponha a assumir a sua orientagéo,
cabera ao Coordenador do TRC fazer a indicacéo.

8 6° — A Coordenacdo do TRC, em conjunto com o Professor Orientador e mediante parecer fundamentado,
poderdo vetar o tema escolhido pelo académico.

TiTULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° — Sem prejuizo de outros, aqui ndo expressamente mencionados, o Trabalho de Curso, doravante
denominado TRC, da Faculdade Iteana de Botucatu tem os seguintes objetivos:

I — Organizar, coordenar, controlar e orientar o Trabalho de Curso - TRC;

Il — Servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para professores e académicos envolvidos

como TRC;

111 — Incentivar a participacdo de todos os professores do Curso de Direito, para colaborar na realiza¢do das
atividades tipicas do TRC;

IV — Avaliar através de professores, que poderdo contar com o auxilio de monitores, pertencentes e regularmente
matriculados nos programas de P6s-Graduagdo da Faculdade, as atividades desenvolvidas pelos orientandos;
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V — Instruir a forma, modelo e condi¢des da elaboracéo seguindo as normas da ABNT, assim como, na
orientacdo da apresentacdo do TRC;

VI — A orientacdo do TRC sera de um professor que atue na area ou afim do tema escolhido para a conducéo da
pesquisa e/ou trabalho de conclusao e, de um professor de metodologia cientifica, pertencentes ao quadro
permanente da Faculdade Iteana de Botucatu.

Art. 4° — O desenvolvimento do TRC visara propiciar ao académico, como atividade cientifica, a oportunidade
de demonstrar sua capacidade de identificar, analisar e definir questdes de pesquisa, desenvolver hipoteses
respaldadas em teorias cientificas visando explicar os problemas encontrados ou levantados, bem como, delinear
procedimentos experimentais no ambito dos padr8es reconhecidos como atividade de pesquisa, sendo realizado
sob a orientacdo de profissional que atue na area ou afim do tema escolhido para a conducdo do TRC.

TITULO III

DA COMPOSIGAO DO NUCLEO DE TRABALHO DE CURSO

Art. 5° — O Nucleo do TRC serd composto por um Coordenador e por professores, todos pertencentes ao curso de
Direito da Faculdade Iteana de Botucatu.

TITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 6° — O Nucleo do TRC é dirigido por um Coordenador, indicado pelo Diretor da Faculdade e homologado
pela Instituicdo Toledo de Ensino, ao qual cabe trabalhar em sintonia com a Coordenacdo do Curso de Direito.

Paragrafo Unico — E facultado & Coordenacio do Curso de Direito acumular as fungdes e responsabilidade da
Coordenacéo do TRC.

Art. 7°— O Nucleo do TRC é 6rgdo diretamente subordinado a Diretoria Geral e ao Conselho Académico da
Faculdade.

TITULO V
DO COORDENADOR
Aurt. 8° — Compete ao Coordenador do TRC:

I — Dirigir os servigos técnicos e administrativos relativos as atividades necessérias e suficientes para
desenvolvimento e execugdo do TRC;

Il — Apresentar relatérios, anualmente a Diretoria Geral, das atividades decorrentes e relacionadas ao TRC, ou
em qualquer oportunidade quando for solicitado;

111 — Fiscalizar o cumprimento, conforme cronograma estabelecido, das etapas de elaboragdo e execucao do
TRC;

IV — Fiscalizar a observéancia pelos professores e orientandos, a respeito de todas as atividades ligadas a
realizacdo do TRC;
V — Observar a boa ordem e disciplina indispensaveis ao andamento dos trabalhos académicos;

VI — Propor a Diretoria Geral, e consequentemente homologagdo do Conselho Académico, qualquer alteragdo do
presente neste Regulamento, apds discussao e anuéncia do NDE;
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VIl — Elaborar, através de um comunicado, a programacéo geral e/ou cronograma, com anuéncia das
Coordenagdes de Curso, a ser desenvolvida conforme a proposta pedagdgica do curso, devendo ser submetida a
aprovacao da Diretoria Geral,

VI — Supervisionar o cumprimento da carga horaria correspondente as atividades e do cronograma a serem
desenvolvidos pelos académicos no TRC;

IX — Cumprir e fazer cumprir este Regulamento especifico.

TiTULO VI
DA MATRICULA

Art. 9° — Em cada periodo letivo, conforme cronograma divulgado, serd informado uma relacdo de nomes de
professores orientadores, constando a area de atuacdo académica e profissional e com a respectiva quantidade de
vagas.

Art. 10 — Para que o académico possa iniciar o TRC, é preciso que 0 mesmo esteja regularmente matriculado no
componente curricular ou equivalente.

Art. 11 — Os professores orientadores sdo escolhidos entre todo o corpo docente, na hipotese de
incompatibilidade, o académico podera solicitar, de forma motivada, no maximo até 02 (dois) meses antes do
prazo para depo6sito do TRC, a substituicdo do professor orientador.

§ 1° — Neste caso, 0 académico deverd obter a anuéncia do professor substituido, a concordancia do professor
substituto e do Coordenador do TRC.

§ 2° — Na hipétese de impossibilidade por motivo de doenca ou afastamento, ou ainda pelo fato do professor
orientador ndo fazer mais parte do quadro docente da Faculdade, caberd ao Coordenador do TRC designar outro
em substitui¢do, ouvido o orientando.

TiTULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ACADEMICOS

Art. 12 — O académico em orientacdo de TRC tem, dentre outros, 0s seguintes deveres:

| — apresentar projeto de pesquisa e sumario prévio, elaborado no 1° bimestre do 4° ano, observado o disposto no
art. 2° e seus paragrafos;

Il — freqlientar as reunides convocadas pela Coordenagdo do TRC;
111 — comparecer as sessoes de orientacdo agendadas pelos professores orientadores, seja de metodologia ou de
capacitagdo/contetido, conforme quantidade definida neste Regulamento, visando a discussédo, acompanhamento

e aprimoramento de sua pesquisa;

IV — cumprir o calendério divulgado pela Coordenacéo para entrega do projeto, relatérios e textos parciais e
consequentemente o TRC final;

V — elaborar a versdo final do TRC, de acordo com o presente Regulamento e instrugdes editadas pela
Coordenagéo do TRC;

VI — protocolar, conforme cronograma, na secretaria do Trabalho de Curso, os trés exemplares do TRC e uma
cépia em CD, acompanhado do parecer do professor orientador de capacitagdo/contetdo.

VII — comparecer em dia, hora e local determinado, para defesa publica de seu TRC, perante banca examinadora.
Art. 13 — A responsabilidade pela elaboracéo e execucgao do TRC é do académico, o que ndo exime o professor

orientador de capacitacdo/conteido e de metodologia, desempenhar, adequadamente, dentro das normas
definidas neste Regulamento, as atribui¢cdes decorrentes da atividade de orientacéo.
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TiTULO VIII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 14 — Poder&o os professores, no exercicio de suas atividades, contar com o auxilio na orientagéo ou
avaliacdo do TRC, de profissionais especializados na area ou afim da pesquisa, com intuito de aprimoramento de

conteido do TRC.

Paragrafo Gnico — No caso de ocorrer a necessidade da tal profissional, devera atender a qualificacdo primordial
e as necessidades inerentes a pesquisa, com aprovacdo do Coordenador de Curso e da Diretoria da Faculdade.

Art. 15 — S&o deveres gerais do professor orientador:

I —avaliar a adequacdo do tema proposto pelo académico;

Il — orientar o académico, quando necessario, na readequacao do projeto de pesquisa e sugerir, se for o caso,
indicaces bibliogréaficas e as fontes de dados disponiveis em institui¢cBes publicas ou particulares, bem como a

producédo de dados oriundos de pesquisas de campo;

111 — atender individualmente o académico para orientacéo e avaliagdo do trabalho de pesquisa, com a finalidade
de preservar a articulagdo tedrico-pratica da producdo cientifica.

Art. 16 — O Professor Orientador tem 0s seguintes deveres especificos:

I — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador do TRC;

Il — atender regularmente seus orientandos, em dia e horario previamente fixados;
111 — entregar a secretaria do TRC relatorio de frequéncia e avaliagdo;

IV — participar das defesas de seus orientandos, cuja banca examinadora presidira;

V — Sugerir a Coordenacdo do TRC, os componentes da Banca Examinadora para defesa publica;
VI — cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
Art. 17 — O projeto de pesquisa devera conter, no minimo, 0s seguintes itens:

I — titulo: o titulo deve ser entendido como 0 menor resumo do projeto, refletindo e sintetizando os aspectos
essenciais da pesquisa;

Il — objetivos: apds o desenvolvimento das partes iniciais do projeto, deve-se explicitar com clareza e
especificidade os objetivos do estudo. (O objetivo bésico de um projeto de pesquisa deve ser o de encontrar
respostas para questoes relevantes);

111 — justificativa: 0 académico devera evidenciar a relevancia tedrica ou pratica de seu trabalho para a
area em questdo ou para a sociedade;

IV — problematizac&o: na redacéo deste item, o académico deve apresentar o projeto evidenciando os
trabalhos mais recentes produzidos na area de investigacgao, levantando questdes e evidenciando tendéncias e/ou
controvérsias. ApOs essa primeira parte, deve ser explicitado, de modo preciso e conciso, o contexto do problema
ou questdo que se pretender estudar e/ou resolver com a pesquisa, a razdo de sua importancia e os beneficios que
0 estudo podera proporcionar para 0 conhecimento sobre 0 assunto;
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V — metodologia: o elemento basico da metodologia consiste em apresentar um plano de trabalho
detalhado de como alcangar os objetivos propostos;

VI — cronograma das atividades: apresentar o cronograma de execucao da pesquisa, esquematizando
objetivamente as atividades previstas no seu desenvolvimento, considerando todo o periodo de duracéo do
projeto (més e ano do inicio / més e ano do término), tendo em conta a data limite para protocolo do TRC. Por
exemplo: pesquisa bibliogréfica, leituras, pesquisa de campo, exame de jurisprudéncia, etc;

VII — referéncias: relacionar a bibliografia preliminar basica inicial consultada para a elaboracéo do projeto.

Art. 18 — O desenvolvimento da pesquisa devera ser iniciado tdo logo o académico tenha o primeiro contato
formal com o professor orientador de capacitagdo/conteido, observado o disposto no art. 10 deste regulamento e
consequentemente obedecer o cronograma divulgado..

Parégrafo Unico — A orientacdo sera assegurada a todos os académicos matriculados na disciplina referente ao
TRC, devendo ser registrado no departamento competente, durante o periodo de orientagdo, elaboracéo e
execucdo do TRC, disciplinado neste regulamento ou em portaria prépria, devidamente agendada, conforme
estabelecido no Art. 12 e seus paragrafos.

Art. 19 — A evolugdo do TRC deveré contar com a supervisdo efetiva dos professores orientadores com o
objetivo de assegurar o aprendizado do académico e a realiza¢do do trabalho final.

Art. 20 — Como resultado final, o0 académico devera elaborar um TRC que contemplara as normas da ABNT.
Parégrafo Unico — A apresentacdo grafica do TRC devera obedecer aos padrdes de trabalho cientifico, nos
moldes de uma dissertacdo disciplinada pela ABNT, guardadas as devidas propor¢des em termos de conteudo,
pesquisa e resultados.

TITULO X

DA ENTREGA DO TRABALHO DE CURSO

Art. 21 — A quantidade de exemplares e formato do TRC, a serem entregues em cada ano letivo, esta disciplinada
no artigo 12, inciso VI e artigo 20.

Art. 22 — Os exemplares do Trabalho de Curso concluido serdo depositados na secretaria do TRC,
acompanhados de parecer favordvel do Professor Orientador de capacitacdo/contetdo.

Art. 23 — O prazo para o dep6sito dos exemplares do TRC sera definido por portaria e/ou comunicado propria da
Coordenacdo do TRC, de acordo com a adequacgéo do periodo letivo de cada ano.

Paréagrafo Unico — Na hip6tese de 0 académico n&o observar o prazo para o dep6sito do TRC, a data do depdsito
passara a ser referente ao ano letivo seguinte.

Art.24 — Mediante parecer fundamentado do professor orientador de contetdo/capacitagdo ou do professor
orientador de metodologia, demonstrando a deficiéncia do TRC, ndo sera remetido a apreciagdo da banca
examinadora, ou ainda, se deixar de cumprir as exigéncias constantes neste regulamento.

Art. 25 — Caso seja constatada a efetivacdo de plagio ou mera compilagao de outros escritos, 0 académico tera o
depdsito de seu TC indeferido pelo professor orientador de capacitagdo/contelido, mediante parecer
fundamentado, devendo matricular-se no ano letivo seguinte e reiniciar todo processo de elaboracdo, orientacao
e execugdo de um novo TRC.

TITULO XI

DA APRESENTACAO GRAFICA

Art. 26 — A formatacdo do TRC seguira as orientagdes constantes das normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT.
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TITULO XII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 27 — A banca examinadora serd composta por 3 (trés) professores membros titulares e 1 (um) suplente,
pertencentes ao quadro funcional da Faculdade Iteana de Botucatu.

Paréagrafo Unico - Havendo necessidade é facultada a participacdo de um membro, na banca examinadora, que
ndo pertenca ao quadro funcional da Faculdade Iteana de Botucatu, ou que ndo atue no exercicio da docéncia,
mas que possua curso superior e atuacdo profissional em area qualificada e relacionada com o tema desenvolvido
no trabalho. Caberd ao Coordenador do TRC decidir sobre essa necessidade.

Art. 28 — A presidéncia dos trabalhos ficara a cargo do professor orientador.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de participacdo de um dos membros da banca examinadora o suplente
assumir, exceto na figura do Presidente, sendo que este seré substituido por qualquer outro membro da banca,
por acordo entre si.

Art. 29 — Caber ao Presidente da banca examinadora:
| — abrir os trabalhos e apresentar os componentes da banca examinadora;

Il — dar inicio aos debates, apds a apresentacdo do trabalho pelo académico;
111 — reunir os membros da banca examinadora, logo ap6s, aos debates, para proceder a avaliagdo final;
IV — comunicar o resultado final ao académico, redigindo a ata e encerrando os trabalhos;

V — encaminhar a ata da banca examinadora a secretaria do TRC.

TITULO X1l

DA DEFESA PUBLICA

Art. 30 — A defesa publica, obrigatéria para conclusdo do curso, seré dentro do campus da Faculdade Itena de
Botucatu e registrada em ata, em dia e hora previamente designados em portaria prépria ou por comunicado da

Coordenacéo do TRC.

Art. 31 — Para se habilitar & defesa publica, o académico devera ter cumprido todos os requisitos exigidos no
presente regulamento.

Art. 32 — O Presidente da banca examinadora abrira os trabalhos, concedendo ao académico até 30 (trinta)
minutos para fazer uma exposicdo de seu trabalho, bem assim, estabelecera a ordem de arguicéo pelos membros
componentes da banca examinadora.

Art. 33 — Apos a apresentagdo pelo académico, a banca examinadora passara a arguicao.

Art. 34 — Todos 0os membros da banca poderdo arguir o académico, pelo prazo individual de até 15 (quinze)
minutos para cada um, com igual tempo para a resposta.

TITULO XIV

DA AVALIACAO

Art. 35 — A avaliacdo sera realizada em trés etapas: ao longo do processo de elaboracdo, 0 TRC seré avaliado
tanto pelo professor orientador de capacitagdo/contetido, assim como, pelo professor de metodologia, e apés a
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defesa publica o trabalho recebera uma nota da banca examinadora, resultado da média aritmética das notas
atribuidas por seus membros. A nota final da banca examinadora serd a média aritmética dessas trés avaliagoes.
§ 1° — A nota de aproveitamento do professor Orientador de metodologia compreendera a somatoria de trés
etapas:

I — 20% da nota final na avaliacdo do projeto de pesquisa do TRC;

Il — 20% da nota final na avaliagcdo de uma parcial do TRC, conforme disciplinado em portaria prépria ou
comunicado da Coordenacdo do TRC;

111 — 60% da nota final na avaliacdo do trabalho final de curso.

§ 2° — A nota final do TRC ser& a média aritmética das trés avaliag@es, ou seja, da avaliacdo do Professor
Orientador de capacitacdo/contetido, do Professor Orientador de metodologia e pela média das notas de
atribuicdo da banca examinadora.

Art. 36 — A avaliacdo realizada pela banca examinadora sera registrada em ata.

Paragrafo Unico — Na avaliagio feita pela banca examinadora serdo considerados o os aspectos formais e de
conteudo do trabalho escrito e a defesa oral.

Art. 37 — A banca examinadora podera reunir-se antes da sessdo de defesa publica, observado o prazo de 07
(sete) dias corridos da data da defesa publica e, se aprovado por maioria, devolver o TRC ao académico para
reformulaces, antes da realizacdo da defesa.

Paragrafo Unico — Neste caso a defesa ser4 marcada para outra data, contada da devolugdo do TRC ao
académico, data esta fixada pelo professor orientador de capacitacéo/contedido em concordancia com a
Coordenacdo do TRC.

Art. 38 — A banca examinadora, por maioria, pode sugerir ao académico, apds a defesa, que reformule aspectos
de conteldo do seu TRC. Neste caso, a nota minima atribuida apos a reformulacdo ndo poderé ser inferior a 7,0
(sete).

§ 1° — Quando sugerida a reformulagéo prevista neste artigo, o prazo para apresentar as alteragdes seré aquele
determinado pela Coordenacdo do TRC.

§ 2° — Entregues 0s novos exemplares do TRC, ja com as alteragdes realizadas, o trabalho sera enviado ao
presidente da banca examinadora para a devida homologacéo.

TITULO XV
DA APROVAGCAO

Art. 39 — Considera-se aprovado, ap6s defesa publica, 0 académico que obtiver, no minimo, média aritmética 7,0
(sete), composta pelas notas do professor orientador de capacitagdo/contetido, do professor orientador de
metodologia cientifica e da média da banca examinadora.

Paragrafo Unico — A média aritmética da banca examinadora é uma das notas de apuracdo da média final do
TRC, sendo composta pelas notas de cada membro da banca examinadora.

TITULO XVI
DA REPROVACAO

Art. 40 — Em caso de reprovacdo, o académico deverd renovar a matricula no ano letivo seguinte e obedecer aos
tramites e requisitos deste regulamento para realizagdo do TRC.

Paragrafo Unico — O académico que ndo depositar o TRC, conforme cronograma estabelecido, ou que ndo
apresentar para defesa publica, na data designada, sera automaticamente reprovado, o que impedira a conclusao
do curso.

TITULO XVII

DO INDEFERIMENTO DO TRC
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Art. 41 — Em caso de indeferimento do depdsito do TRC concluido, conforme disposto no artigo 25 deste
Regulamento, o académico devera renovar a matricula, e obedecer aos tramites e requisitos para realizagdo de
um novo TRC no ano letivo seguinte.

TITULO XVIII

DOS RECURSQOS

Art. 42 — Ap6s a divulgacdo da nota final do TRC, o académico, terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
interpor recurso fundamentado e com justificativa, ao Coordenador do TRC.

Art. 43 — Se a decisdo for mantida pelo Coordenador do TRC, ouvido o Coordenador de Curso, noO mesmo prazo
de 5 (cinco) dias da data de conhecimento do resultado do recurso, o académico podera recorrer, devidamente
fundamentado, ao Conselho Académico, protocolado na secretaria do TRC, cuja decisdo ndo mais cabera recurso
algum.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 — Os casos omissos ou duvidosos, decorrentes da aplicacdo deste Regulamento, serdo resolvidos a luz do
Regimento da Faculdade, ouvindo-se 0 Coordenador do TRC e o Coordenador do Curso e ainda, em instancia
superior, do Conselho Académico, ao qual cabera decisdo final.

Art. 45 — A Secretaria do TRC sistematizara os procedimentos operacionais e demais documentos necessarios ao
cumprimento deste Regulamento.

Art. 46 — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacéo pelo Conselho
Académico, revogado as disposi¢cdes em contrario.

8.1 ANEXO lll - REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Conselho Académico, no uso de suas atribuigcbes legais, aprova o regulamento e
funcionamento das Atividades do Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito
oferecido no &mbito da Faculdade Iteana de Botucatu, mantida pela Instituicdo Toledo
de Ensino.

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — O Nucleo de Pratica Juridica - NPJU do curso de Direito da Faculdade
Iteana de Botucatu, constitui pratica obrigatoria para conclusdo de curso, sendo um
componente importante a consolidacdo dos desempenhos profissionais inerentes ao
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perfil do académico no curso de Direito, e se destinam ao treinamento em atividades
ligadas as carreiras juridicas, na forma da legislacao educacional vigente.

§ 1° - As atividades praticas do Nucleo de Pratica Juridica — NPJU devem ser
cumpridas obrigatoriamente pelos alunos regulamentes matriculados no 4° e 5° ano
do referido curso, conforme diretrizes estabelecidas no caderno de atividades e no
Projeto Pedagogico do Curso, elaborado para cada periodo e modalidade juridica,
compreendendo uma carga horéria total de 250 horas, em cada série, ou seja, no 4°
e 5% ano.

§ 2° - As atividades do Nucleo de Pratica Juridica — NPJU compreende as areas
de prética juridica civil, préatica juridica penal, pratica empresarial, pratica juridica
trabalhista e pratica juridica tributaria, de acordo com as disciplinas especificas e
profissionalizantes da matriz curricular destinadas para tal finalidade.

TITULO Il
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 3° — As atividades praticas do Nucleo de Pratica Juridica - NPJU séo
componentes curriculares que proporcionam o reconhecimento e aprimoramento, por
meio de avaliacao, habilidades, conhecimentos e competéncia do alunado, adquiridos
durante o curso, dentro e fora do ambiente académico, incluindo os habitos de estudos
e atividades independentes, transversais e opcionais de interdisciplinaridade e nas
relacbes com o mercado profissional, assim como, nas acbes de extensdo, nos
projetos sociais e de integracao junto a comunidade.

Art. 4° — O Ndcleo de Pratica Juridica — NPJU tem por objetivo principal
possibilitar o exercicio de atividades exclusivamente praticas, simuladas e reais,
incluindo redacao de pecas processuais, rotinas processuais, assisténcia e atuacao
em audiéncias e sessdes, visita a 6rgdos judiciarios, prestacdo de servicos juridicos e
técnicas de negociacbes coletivas, mediacdo, arbitragem e conciliacdo, sob o
controle, orientacéo e avaliagdo do NPJU.

TITULO II
CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° — Sem prejuizo de outras, aqui ndo expressamente mencionadas, o
Nucleo de Pratica Juridica, interligado ao Estagio Curricular Supervisionado, tem as
seguintes finalidades:

| — Organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades praticas juridicas
interligadas com o estagio curricular supervisionado de pratica juridica judicial e
extrajudicial;

Il — Servir de base de apoio académico e burocratico-administrativo para
professores e alunos envolvidos com as disciplinas especificas de pratica juridica;
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[l — Avaliar através de professores, que poderdo contar com o auxilio de
monitores, as atividades préticas juridicas desenvolvidas pelos alunos do curso;

IV — Promover projetos de extenséo juridica, envolvendo os alunos diretamente
ou em convénio com entidades publicas ou privadas, incluindo prestacédo de servicos
a comunitérios carentes;

V — Propiciar o devido apoio aos professores das disciplinas profissionalizantes
do curso, para o desenvolvimento das praticas especificas;

VI — Promover aos alunos, principalmente, o contato com as vivéncias da
advocacia em geral ou ainda, do ambiente juridico;

VII — Atender a populacédo carente, no ambito de sua competéncia, sob a
supervisdo do Coordenador do NPJU;

VIII — Incentivar a participacdo de todos os professores do Curso de Direito,
para colaborar na realizacdo das atividades tipicas das modalidades no campo
juridico, interligadas ao estagio curricular de pratica juridica.

TiTuLo I
DA COMPOSICAO

Art. 6° — O Nucleo de Pratica Juridica sera composto por um Coordenador, ou
seja, um professor do corpo docente da Faculdade, devidamente designado para tal
finalidade, por professores, possiveis monitores e académicos, todos, da Faculdade
Iteana de Botucatu — do Curso de Direito.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 7° — O Nucleo de Prética Juridica é dirigido por um Coordenador, docente
do quadro funcional da Faculdade, indicado pela Coordenacdo de Curso e
homologado pela Dire¢éo da Faculdade e pela Mantenedora, ao qual cabe trabalhar
em sintonia com a coordenacgéo do Curso de Direito da Faculdade Iteana de Botucatu.

Art. 8° — O Ndcleo de Pratica Juridica é érgdo diretamente subordinado ao
Coordenador do Curso de Direito.

CAPITULO |
DO COORDENADOR DO NPJU

Art. 9° — Compete ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica:

|.  Dirigir os servi¢os técnicos, educacionais e administrativos especificos
as atividades do Nucleo de Pratica Juridica;

Il. Zelar para que sejam mantidos em ordem e em dia 0S arquivos ou
ficharios dos casos confiados ao Nucleo de Pratica Juridica;
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lll.  Proceder a distribuicdo de casos de modo a dar igual oportunidade de
pratica a todos os académicos envolvidos;

IV. Fiscalizar a observancia pelos professores, possiveis monitores,
estagiarios e funcionarios, dos horérios do trabalho a que estejam
sujeitos e, bem assim, o cumprimento das tarefas que lhe forem
confiadas;

V. Controlar o material do Nucleo de Pratica Juridica quanto a guarda e sua
distribuicao;
VI.  Zelar pela preservacéo e conservacdo do acervo bibliografico;

VII.  Zelar pela boa ordem e disciplina indispensaveis ao andamento dos
Servicos necessarios;

VIIl.  Propor a Coordenacgdo do Curso de Direito, com anuéncia do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, qualquer alteracdo do presente
Regulamento;

IX. Elaborar a programacao geral a ser desenvolvida, conforme a proposta
pedagdgica do curso, discutida juntamente com o NDE, assim como,
preparar a escala de plantdes dos académicos estagiarios, conforme o
caso, devidamente adequado as tarefas de execucéo;

X. Supervisionar e acompanhar o cumprimento da carga horéaria
correspondente as atividades e trabalhos a serem desenvolvidos pelos
académicos estagiarios, podendo baixar normas para que haja interacéo
entre os alunos, dentro e fora das salas de aula, durante os trabalhos a
serem desenvolvidos;

Xl.  Cumprir e fazer cumprir a programacéo estabelecida no caderno de
atividades, conforme os dispositivos deste Regulamento, do Regimento
e do Estatuto da Faculdade Iteana de Botucatu.

CAPITULO Il
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 10 — As atividades desenvolvidas pelos alunos serdo orientadas por
professores do eixo de formacdo profissional e de formacdo pratica aos quais
competem, sem prejuizo da competéncia do Coordenador do NPJU:

| — Ministrar aos académicos estagiarios a orientacdo juridica necesséria ao
exercicio de suas fungdes e no desenvolvimento profissional;

Il — Assinar, juntamente com 0s estagiarios, peticdes iniciais, contestacoes,
recursos e outras pecgas processuais necessarias inerentes ao exercicio da advocacia
relativos aos casos confiados ao NPJU;

[l — Acompanhar os estagiarios ou académicos, quando necessario, nas
audiéncias e sessoOes de julgamento das ac¢des perante responsabilidade do NPJU;

IV — Orientar os académicos estagiarios no exercicio de suas fungdes e/ou no
desenvolvimento das tarefas do caderno de atividades do NPJU;
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V — Atuar na correcdo dos trabalhos e ou atividades praticas sob sua
responsabilidade, relativas ao NPJU.

Art. 11 — A Instituicdo Toledo de Ensino podera contratar advogados, caso seja
necessario, para exercerem fungbes junto ao Nucleo de Prética Juridica, para,
especialmente, dar cumprimento ao disposto nos incisos I, 1l e V do artigo 10.

CAPITULO Il
DOS MONITORES

Art. 12 — Caso seja necessario, podera utilizar monitoria para auxiliar a tarefa
do Coordenador do NPJU, bem como, assessoramento aos professores orientadores
nas atividades de pratica juridica, exceto a correcdo das atividades estabelecidas e
das avaliagOes regimentais, inclusive, deve seguir as condi¢des regulamentadas para
tal finalidade.

TITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DE PRATICA
JURIDICA

Art. 13 — As atividades de praticas juridicas compreendem conteddos
enfocados no direito material e processual desenvolvido nas disciplinas da matriz
curricular e no Nucleo de Pratica Juridica interligado com a regulamentacdo do
Estagio Curricular Supervisionado, o qual possui regulamentacéo propria.

Paragrafo Unico — Os planos de ensinos estabelecidos nas areas das
disciplinas do eixo de formacao profissional e pratico, envolvidos nas praticas juridicas
sao definidos pelo NPJU e pelos professores da disciplina de Pratica Forense, ouvido
o NDE.

CAPITULO |
DOS ACADEMICOS ESTAGIARIOS

Art. 14 — Sao considerados académicos estagiarios, para fins da realizacdo do
cronograma do caderno de atividades e demais praticas ligadas ao campo de pratica
juridica, todos os académicos matriculados na disciplina de Pratica Forense, Nucleo
de Pratica Juridica e Praticas especificas, de acordo com a matriz curricular e que
estejam cursando regularmente o quarto e quinto anos do curso de Direito da
Faculdade.

Art. 15 — Aos académicos estagiarios incumbe realizar sob a supervisdo do
coordenador e de professores orientadores todos os trabalhos juridicos pertinentes as
causas que lhe forem atribuidas, e das tarefas estabelecidas no caderno de atividades
de cada periodo, devendo fazé-las com zelo e dedicacao.

Art. 16 — Compete ainda aos académicos e/ou estagiarios:

| — Realizar as pesquisas, seminérios e trabalhos simulados, pertencentes a
mateéria,
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[l — Atender aos clientes que |he forem encaminhados pelos convénios
estabelecidos;

IV — desenvolver as atividades disciplinadas e estabelecidas no caderno de
atividades do NPJU, conforme periodo e modalidade;

V — Redigir e assinar as peticdes, juntamente com o professor orientador ou o
Coordenador do NPJU, de todos 0s processos nos quais participarem;

VI — Comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua
responsabilidade;

VII — Acompanhar as publicacdes oficiais visando manter atualizada a agenda
de audiéncias existente junto a Coordenac¢édo do Nucleo de Pratica Juridica;

VIII — Cumprir as intimacdes que forem efetuadas nos processos sob sua
responsabilidade;

IX — Elaborar, quando solicitado, relatorios descritivos das atividades realizadas
durante o periodo respectivo, anexando uma auto avaliacdo de seu desempenho e
protocolizar junto a secretaria do NPJU;

X — Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do NPJU e
da Faculdade Iteana de Botucatu;

Xl — Cumprir este Regulamento e as demais determinacdes legais referentes
ao estagio curricular supervisionado interligado as exigéncias e atividade do NPJU.

Art. 17 — E vedado aos académicos e/ou estagiarios que estiverem destacados
nas atividades do NPJU:

|.  Cobrar, aceitar ou receber dinheiro, ou qualquer outro beneficio,
ofertados por pessoas assistidas pelo NPJU, a qualquer titulo, ainda que
sob pretexto de custas, taxas ou consectarios legais;

II.  Desviar clientes das atividades programadas ao NPJU para escritérios
particulares;

[ll.  Atender clientes particulares na sede no NPJU;

IV. Retirar, em qualquer caso, livros ou qualquer outro tipo de material do
NPJU, ainda que a titulo de empréstimo;

V. Deixar de cumprir fielmente as exigéncias regulamentadas ou
estabelecidas por normas especificas.

Art. 18 — Os alunos que infringirem quaisquer dos dispositivos dos artigos
anteriores se sujeitara as sanc¢des previstas no Regimento e Estatuto da Faculdade
Iteana de Botucatu.

CAPITULO Il )
DOS TIPOS DE ACADEMICOS ESTAGIARIOS
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Art. 19 — O Nucleo de Prética Juridica poderd, a critério da Mantenedora, ter
duas modalidades de académicos estagiarios, além dos académicos regularmente
matriculados no curso de Direito:

| — académico estagiario voluntario;
Il — académico estagiario bolsista.

Art. 20 — Serdo considerados académicos estagiarios voluntarios aqueles
académicos do curso de direito que venham a prestar sua colaboragao,
voluntariamente, sem remuneracao e vinculo empregaticio, nas atividades do campo
juridico dos planos conveniados ou afins.

Art. 21 — Serdo considerados académicos estagiarios bolsistas, caso a
Faculdade faca abertura, por edital, desta possibilidade, agueles aprovados, mediante
concurso interno, através de critérios e condicdes a serem estabelecidos pelo
Coordenador do NPJU e aprovado pela Coordenacdo do Curso de Direito e da
Diretoria da Faculdade.

Paragrafo unico — Os académicos estagiarios bolsistas poderao ter direito a uma
bolsa de complementacao educacional, em percentual da mensalidade, no periodo de
sua funcdo, a ser estabelecido pela Mantenedora, sem remuneracao continua e
vinculo empregaticio.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO DO ACADEMICO ESTAGIARIO

Art. 22 — O académico estagiario que pretender encerrar suas atividades dever
formalizar o pedido, mediante requerimento por escrito, a ser protocolizado junto
secretaria do NPJU.

a
a

Art. 23 — Além do pedido de desligamento, caso participe de alguma atividade
inerente ao NPJU, devera o académico estagiario, encaminhar relatério final e
detalhado dos procedimentos que acompanha.

Art. 24 — Até o repasse efetivo dos procedimentos, que devera ocorrer no
maximo em 07 (sete) dias Uteis a partir do pedido de desligamento, permanecera o
académico estagiario responsavel pelo acompanhamento procedimental, salvo se,
por decisdo do Coordenador do NPJU e a requerimento do académico estagiario,
houver liberac&o imediata do prazo e consequente responsabilidade do referido.

Art. 25 — Sera considerado desistente o académico estagiario que se ausentar
sem justificativa prévia e plausivel, por duas semanas consecutivas, das suas
atividades estabelecidas.

Art. 26 — Sera desligado o académico estagiario que cumprir o regular curso de
graduacéo e alcancar a colagéo de grau.
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Art. 27 — Igualmente sera desligado, apos adverténcia formal pelo Coordenador
do NPJU, o estagiario que deixar de cumprir adequadamente as suas atribuicbes
regimentais e regulamentares, oferecendo-se a ele, no prazo de 10 dias contados do
recebimento da adverténcia, o direito de oferecer defesa, por escrito, protocolizada na
secretaria do Nucleo de Pratica Juridica.

Art. 28 — Da decisdo do Coordenador de NPJU cabera recurso ao Conselho
Académico no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da deciséo, cuja intimacéo
podera ser pessoal, pela via postal ou por meio eletrénico.

Art. 29 — Para preservar as atividades do NPJU, a interposicao do recurso de
que trata o art. 27 néo tera efeito suspensivo, ficando o académico estagiario afastado
das atividades desde o ato decisério do Coordenador do NPJU até final
pronunciamento do Conselho Académico, de cuja decisdo ndo cabera recurso algum.

Art. 30 — Na hip6tese de provimento do recurso, o académico estagiario
retomara as atividades recebendo as incumbéncias relativas aos procedimentos que
acompanhava e a outros procedimentos a critério do Coordenador do NPJU, com
anuéncia da Coordenacéao de Curso.

CAPITULO IV
DO CADERNO DE ATIVIDADES

Art. 31 — O caderno de atividades do NPJU é elaborado conforme o ramo do
direito a que estiver estruturado no respectivo periodo letivo, concentrando
prioritariamente as atividades de pratica e estudos de casos reais, inclusive autos
findos, assim como, no exercicio de outras atividades tipicas que fazem parte da rotina
da profisséo juridica, nas areas:

| — Direito Processual Civil;

Il — Direito Civil;

[Il — Direito Processual Penal;

IV — Direito Penal;

V — Direito Processual do Trabalho;

VI — Direito do Trabalho;

VIl — Préticas Trabalhistas;

VIl — Préticas Tributarias;

IX — Juizado Especial Civel e Criminal;

X — Direito Empresarial.

Paragrafo Unico - As praticas nas areas referidas neste artigo poderdo ser
desdobradas nas seguintes modalidades:

a) atividades tipicas da assisténcia juridica e pratica forense, no campo da
advocacia;

b) visitas orientadas;

c) audiéncias reais e simuladas;

d) jari simulado;

e) pecas processuais elaboradas de casos simulados e reais;

f) técnicas de negociacao e conciliagao;
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g) atividades em juizados especiais civeis e criminais;
h) servicos de assisténcias juridicas de cunho social;
i) praticas extraprocessuais;

j) seminarios e trabalhos de pesquisa;

k) atividades de arbitragem e mediacao.

Artigo 32 — O Nucleo de Pratica Juridica se encarregara de proporcionar
condicdes e orientacdo suficiente aos académicos estagiarios, para realizacao das
atividades relacionadas no artigo 31 e seu paragrafo Unico, inclusive no
acompanhamento da realizacdo dos respectivos trabalhos, necessérios a
complementacao das praticas processuais e extraprocessuais.

§ 1° — As atividades mencionadas neste artigo serdo comprovadas mediante
relatérios sumarios de cada uma delas e protocolizadas pelo discente na Secretaria
do Nucleo de Pratica Juridica.

§ 2° — As atividades de préticas juridicas interligadas com o estagio curricular
supervisionado poderdo ser cumpridas fora da sede do Nucleo de Prética Juridica,
através de programas de extensédo, mediante convénios com os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. lgualmente, com escritérios de advocacia que estejam
regularmente registrados junto a Ordem dos Advogados do Brasil, ou ainda, em
orgdos de funcbes essenciais a Justica, como entidades publicas, empresariais,
comunitarias e sindicais, mediante a efetiva e comprovada participacdo do académico
estagiario em assisténcia juridica, na forma estabelecida neste Regulamento.

TITULO VI
DA AVALIACAO

Artigo 33 — A carga horaria total de 250 horas, em cada periodo letivo, a ser
cumprida mediante programacéo do caderno de atividades do NPJU e realizada fora
da sala de aula, devera ser integralizada por meio de atividades praticas previamente
programadas e divulgadas pelo Coordenador e professores vinculados ao NPJU,
distribuidas durante do ano letivo, as quais serao atribuidas notas conforme o critério
estabelecido no § 2°, deste artigo e do artigo 34 e seu paragrafo unico.

8 1° — As atividades a que se refere o “caput’, e que constarem no caderno de
atividades, previamente elaborado, devera ser protocolado rigorosamente nos prazos
estabelecidos, junto a Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica.

§ 2° — As Atividades Praticas bimestrais (AP1, AP2, AP3 e AP4), ou na forma
regimental que estiver ocorrendo, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez),
permitido o fracionamento de 0,5 (meio) ponto.

§ 3°— As notas atribuidas a cada Atividade Pratica comporédo a média aritmética
do periodo letivo, ou seja, na forma bimestral, semestral ou anual, conforme
regimento.

§ 4°— A nota de aproveitamento final sera considerada para efeito de aprovacao
direta do aluno, necessidade de submissdo a exame, ou, ainda, para efeito de
reprovacgéo direta, conforme o Regimento desta Faculdade.
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§ 5° — A secretaria do Nucleo de Prética Juridica estara aberta aos discentes de
segunda a sexta-feira das 16 as 22 horas, ndo podendo o (a) discente utilizar como
pretexto para a entrega das pecas fora do prazo e do periodo de funcionamento da
mesma nos demais horarios.

§ 6° — As atividades exigidas e ndo cumpridas no prazo estabelecido, conforme
regulamentacgéo recebera nota zero.

Artigo 34 — As avaliacdes em relacdo as pecas processuais técnico-juridicas
compreendem a redacdo de instrumento juridico ao enunciado proposto, o qual
deverd tratar de caso eminentemente prético,

Paragrafo Unico — Na peca técnica-juridica serd avaliada nos seguintes
aspectos:

| — Interpretacéo do caso concreto em funcao ao instrumento a ser aplicado;
Il — A sequéncia l6gica e ordenada dos fatos;

lIl — A redacdo da peca, observando o emprego escorreito da lingua patria;
IV — O desenvolvimento do raciocinio I6gico-juridico;

V — A pesquisa doutrinaria e jurisprudencial;

VI — Anédlise de autos findos;

VII — Composicéo de processos simulados.

Artigo 35 — Aos discentes que vierem a integrar, ou seja, necessitar de realizar
as exigéncias do caderno de atividades do Nucleo de Pratica Juridica, em razéo de
transferéncia de outra InstituicAo de Ensino Superior, sera permitida a entrega de
pecas e realizacdo de atividades fora dos prazos estabelecidos, desde que seja
exclusivamente para adaptacao dos contetdos faltantes ou para complementacao da
carga horaria durante o respectivo periodo letivo.

8 1° — Os discentes a que se refere o “caput’, deverao ser informados, pela
secretaria académica, a coordenacao do NPJU.

Artigo 36 — Ao aluno que, apoés a realizacdo das avaliacfes, obtiver média de
aproveitamento inferior a sete (7,0), mas igual ou superior a quatro (4,0), sera
permitido submeter-se a exame, na data prevista para esta finalidade, no calendario
escolar e consistira na execucao de uma atividade pratica em sala de aula.

Artigo 37 — O discente que, apoés a realizacdo das quatro avaliagdes, obtiver
média de aproveitamento final inferior a quatro (4,0), sera considerado reprovado, sem
direito a realizacéo de qualquer exame.

Artigo 38 — O discente que se inconformar com qualquer nota atribuida pelo
professor orientador em qualquer avaliacdo ou exame, poderd, no prazo e forma
prevista no Regimento da Faculdade, recorrer ao professor, postulando revisdo de
grau, mediante requerimento protocolizado com as devidas justificativas
fundamentadas na secretaria do Nucleo de Pratica Juridica.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39 — A Instituicdo Toledo de Ensino € proprietaria do patriménio colocado
a disposicéo do Nucleo de Pratica Juridica.

Artigo 40 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz do Regimento e Estatuto
da Faculdade Iteana de Botucatu, ouvindo-se o Coordenador do Nudcleo de Pratica
Juridica, o Coordenador de Curso e em instancia superior o Conselho Académico.

Artigo 41 — Este Regulamento entrard em vigor no dia da sua homologacgéo
pelo Conselho Académico, revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO IV — REGULAMENTO DA MONITORIA
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