CENTRO UNIVERSITARIO DE BAURU - ITE

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO
CURSO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DO TRABALHO DE CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Trabalho de curso, doravante denominado TRC, exigido para conclusédo do
curso de Administragcdo do Centro Universitario de Bauru, integra seu Regimento
Geral. Sera oferecido aos alunos no ultimo ano do referido curso, com o objetivo de
proporcionar fundamental importancia no processo de formag&o profissional e
possibilitar aprimoramento do aprendizado entre as diversas areas do conhecimento,
através dos conteudos tedricos adquiridos nas disciplinas que integra o plano
curricular e nas questbes praticas vivenciadas no ambiente organizacional adquirido
nas atividades do Estagio Curricular Supervisionado, ou seja, validar uma interacédo
natural do “saber sobre” para o “saber como”.

Paragrafo unico. Este Regulamento disciplina a forma e os critérios do Trabalho de
Curso, definido e disciplinado na modalidade de consultoria empresarial, ou seja, de
atividades centradas em areas tedrico-praticas e de formacdo profissional
relacionadas com as peculiaridades do curso.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Secao |
Da Coordenacao

Art. 2°. A Coordenacdo do TRC sera de responsabilidade do préprio Coordenador do
referido Curso.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do TRC podera ser auxiliada, nas atividades
correlatas, pela supervisao do Nucleo de Trabalho de Concluséo de Curso — NTCC.
Art. 3°. Compete a Coordenacado do TRC:

|- Definir os procedimentos de elaboragéo e desenvolvimento do TRC;

Il-  Elaborar, manter e atualizar os instrumentos de controle;

Il- Disciplinar os procedimentos técnico-administrativos, garantindo qualidade e
confiabilidade em suas realizacoes;

IV- Criar, manter e atualizar instrumentos de controle necessarios;

V- Intervir, quando necessario, nos processos em andamento, garantindo, com a
orientacdo da Direcdo do Centro Universitario de Bauru, o alcance dos objetivos
do TRC;

VI- Manter contatos com professores envolvidos, garantindo padrdes de qualidade e
uniformizagéo dos trabalhos, em todas as etapas;

VIl - Manter permanentemente a Direcdo e a Coordenagdo Pedagogica informada
sobre o andamento dos trabalhos através de reunides e/ou relatérios especificos.



Secao Il
Da Realizagéo do TRC

Art. 4°. O TRC seré realizado no ultimo ano do Curso de Administracdo, durante o
respectivo ano letivo, alinhado diretamente ao Estagio Curricular Supervisionado.

Art. 5°. O TRC sera realizado nas seguintes etapas:

|- Considerando a area disponivel na escolha pelo discente, de acordo com o artigo
6° do regulamento do Estagio Curricular Supervisionado, devera ser estruturado
um projeto de atividades para elaboracdo de relatério final na modalidade de
consultoria empresarial;

Il- ApOs caracterizacdo da empresa da area do Estagio Curricular Supervisionado,
efetuar levantamento das informacfes, do diagndstico e andlise critica, e de
acordo com o inciso VIl do artigo 7° do Regulamento do Estagio Curricular
Supervisionado, o discente ira elaborar um projeto de melhoria ou
aperfeicoamento na area escolhida e efetivada, conforme diretrizes estabelecidas.

Art. 6°. Quanto a forma de realiza¢éo do TRC:

| — O trabalho de Curso devera ser fundamentado e estruturado na modalidade de
consultoria empresarial, com base na coleta de dados, oriundos do estagio curricular
supervisionado e com procedimentos préprios definidos no item Il deste artigo.

Il — A metodologia para a elaboracdo do Relatorio Final, e, especificamente a
construcdo do Plano para o levantamento de informacdes, diagndstico e do Projeto de
Melhoria, seréo orientadas a cada inicio do tltimo ano letivo do curso;

Il — Os procedimentos para realizacdo consistem em: Introducdo; Objetivos;
Caracterizacao da empresa e/ou organizacédo, Historico; Metodologia e importancia do
Projeto de Consultoria; Levantamento das Informacdes; Analise Critica, diagnostico e
recomendac0des; Projeto de Melhoria; Referencial tedrico; Consideragdes finais e por
ultimo, formatacéo, encadernacdo e entrega do relatorio final.

CAPITULO Il i
DA AVALIACAO E APROVAGCAO

Art. 7°. A avaliacdo do TRC obedecera aos seguintes critérios:

| - Ao final da etapa Ill do artigo 6°, o orientador atribuir4 notas aos seguintes quesitos
gue compde o Relatério Final:

a) Participacdo nas aulas instrucionais e informativas: até1 (um) ponto;

b) Execucédo do Levantamento de Informacfes: até 2 (dois) pontos;

c) Execucao da Andlise, Diagnéstico e Recomendacdes: até 2 (dois) pontos;

d) Execucéo do Projeto de Melhoria: até 2 (dois) pontos;

e) Elaboracéo do Plano do Relatério Final: até 2 (dois) pontos;

f) Envolvimento, participacdo e comprometimento do orientando: até 1 (um) ponto;

Il — A nota final do Relatorio Final sera a somatéria das notas obtidas em cada quesito
relacionado no item I, do art. 7¢;

[l — O aluno que néo entregar o Relatdrio Final até a data estabelecida e ndo atingir a
nota final minima de 7,0 (sete), assim como, a frequéncia minima exigida nas
atividades disciplinadas neste regulamento, estara reprovado. Devera refazer nova
matricula no TRC e repetir todos os procedimentos e cronogramas previstos e
disciplinados neste regulamento;
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IV — O comparecimento minimo necessario para a aprovacgao, independente da nota
obtida no item Ill, deste artigo, sera de 75% (setenta e cinco por cento),
compreendendo a frequéncia nas atividades das aulas instrucionais e informativas,
nos encontros e procedimentos programados, pelo professor orientador,

§ 1° E facultado ao aluno o direito de interpor recurso fundamentado ao
Conselho Académico, para pleitear a revisdo da sua nota final, no prazo maximo de
7(sete) dias, apos o lancamento da nota e da entrega do Relatério Final na secretaria
académica.

§ 2° Na hipdtese de ser reprovado, conforme o artigo 7° e seus itens, o
discente podera requerer ao Coordenador do Curso, no prazo maximo de 30 dias
corridos, apos a efetivacao da rematricula no TRC, o aproveitamento e a continuidade
do trabalho desenvolvido, submetendo a uma revisdo de conteddo que ficou
prejudicado, assim como, 0s ajustes e/ou complementacdes que se fizer necessario
para conclusdo do relatorio final.

§ 3° A solicitacdo requerida no paragrafo segundo, deste artigo, o Coordenador
do Curso, decidira pelo deferimento ou ndo do pedido, ouvido o professor orientador.

Art. 8°. E facultado ao professor orientador, com anuéncia da Coordenacéo do TRC,
convidar co-orientadores para auxilia-lo em assuntos especificamente relativos a area
de concentracgdo do orientando e/ou, na consulta para atribuicdo da avaliacéo.

CAPITULO IV
DA DURACAO

Art. 9°. O TRC sera realizado durante o ultimo ano do periodo letivo, com carga
horéaria total de 200 horas, em consonancia com artigo 9° da Resolugdo CNE/MEC n°
4/2005. A distribuicdo da carga horaria sera composta:

a) Aulas preparatorias, instrucionais e informacionais;

b) Elaboracdo do Plano de atividades do Relatério Final;

c) Revisdes de contetdos com o professor orientador e co-orientador;

d) Encontros presenciais e virtuais com o professor orientador;

e) Levantamentos de Informagdes nas empresas e/ou organizacoes;

f) Analises, diagndsticos e recomendacdes;

g) Elaboracgdo do Projeto de Melhoria;

h) Entrega de Relatorios parciais;

i) Digitacdo, Revisdo e Montagem do Relatério Final;

j) Revisdo Geral com professor orientador antes da encadernacao;

k) Entrega do Relatério final devidamente formatado, assim como de um
arquivo em “CD”.

CAPITULO V
DO PRE-REQUISITO

Art. 10. Para credenciar-se a realizacdo do TRC, o aluno devera estar regularmente
matriculado no dltimo ano do curso de Administracdo, especificamente na disciplina
de Trabalho de Curso, além de ja ter cursado ou estar cursando as disciplinas que
deem requisitos suficientes e necessarios para realizacdo do TRC. A aceitacdo da
matricula do aluno, na disciplina do Trabalho de Curso € atribuicdo exclusiva da
Secretaria Académica.



CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11. Compde os procedimentos do aluno para realizacao do TRC:
| — Efetivar a matricula na disciplina de TRC, junto a Secretaria Académica;

Il — Frequentar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das atividades previstas para
elaboracéo e execuc¢do do Planejamento e/ou Plano do TRC;

lIl — Definir a &rea e o tema nos quais ira elaborar o relatorio final do TRC, de acordo com o
artigo 5°, deste regulamento;

IV - A Coordenacdo do TRC em conjunto com o discente, providenciard a formalizacdo dos
procedimentos necessérios para a orientacao e realiza¢do do TRC;

V — O aluno devera realizar todas as etapas dimensionadas e relacionadas no artigo 9°,
sempre acompanhado e orientado pelo professor orientador;

VI — O aluno devera elaborar o relatério final do TRC, conforme a metodologia proposta e
disciplinada por portaria prépria, cumprindo 0s prazos previstos;

VII — O professor orientador, apds a avaliagéo final e atribuicdo da nota do Relatério Final,
devera encaminha-lo a Coordenacédo de TRC, para o encerramento do processo;

VIII — Ap6s procedimentos de acompanhamento nas orientagdes, a Coordenacdo do TRC,
finalizar4 o processo e oficializara a secretaria académica.

CAPITULO VII
DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art. 12. Os seguintes instrumentos serdo considerados no controle de presenca dos alunos
para as atividades do TRC:

| — Listas de presenca das aulas instrucionais e informacionais, e demais atividades previstas
no artigo 99

Il — Planilha de controle e de acompanhamento do TRC.
Art. 13. Compete a Coordenacdo do TRC, ouvida a Direcdo do CEUB e a Coordenacao
Pedagodgica, disciplinar outros procedimentos que se fagam necessérios, inclusive das fichas

de acompanhamento, listas de presenga e controle eletrdnico para agregar 0s tempos
ocupados nas atividades, assim como, disciplinar a metodologia do Relatério Final.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Curso, ouvida a
Coordenacao Pedagodgica e a Dire¢do do CEUB.

Art. 15. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo e homologacao pelo
Conselho Universitéario, revogando-se as disposicées em contrario.

Bauru, 09 de dezembro de 2013.

Paulo Afonso de Marno Leite
Diretor-Geral

Ms. Paulo Sergio Rosalin moreno
Coordenador do Curso

O original deste Regulamento encontra-se devidamente assinado e arquivado na Diretoria do Centro Universitario de Bauru



